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Zadeva:. VaS dopis z dne 20.5.2015 - Novi zakon o javnem narodanju in dejavnost
gradbeniStva

Dne 26.5.2015 smo prejeliva5 dopis z dne 20.5.2015 (Zadeva: Novi zakon o javnem narodanju in

dejavnost gradbeni5tva) z vpra5anjem ali je drZava zainteresirana za redno zaposlovanje na
-podrotju gradbeni5tva v povezavis predlogom novega zakona o javnem naro6anju (ZJN- 3).

Y zvezi s predmetno zadevo ugotavljamo, da se z novimi pravili o javnem narodanju uveljavljajo
tudi nadela vkljudevanja in spo5tovanja pravic veljavne socialne in delovne zakonodaje.

Predlog osnutka novega zakona vkljuduje tudi t. im. horizontalno socialno klavzulo, ki zahteva
spo5tovanje obveznosti iz veljavnega okoljskega, socialnega in delovnega prava EU, predpisov
dr2av clanic, kolektivnih pogodb in mednarodnega prava. Ponudnika, ki ne spo5tuje ustreznih
obveznosti, se izlodi iz postopka javnega narodanja, izkljuditi pa je potrebno tudi vsako neobidajno
nizko ponudbo, de se izkaZe, da ponudba ne upo5teva obveznosti, ki izhajajo iz veljavnega
socialnega in delovnega prava EU, predpisov drZave dlanice, kolektivnih pogodb in mednarodnega
prava. S tem se vzpostavlja novi instrument boja proti >socialnemu dampingu<.

Narodnik bo pri oddaji javnega narodila tako imel moZnost doloditi socialna merila. Lahko bo
upo5teval postopek proizvodnje blaga, nadin izvajanja storitev in izvedbe posebnih gradenj, ki jih
namerava nabaviti. Narodilo bo lahko oddal podjetju, ki pri proizvodnji blaga ali izvajanju storitev
zaposluje najvedje Stevilo prikraj5anih delavcev. Smel bo upo5tevati tudi posebne delovne pogoje
zaposlenih, ki so lahko tudi stro2ji od zakonsko predpisanih.

Predlog osnutka zakona spodbuja tudi socialno vkljudevanje, ker bo narodnik zdaj lahko javno
narodilO pridEal za dolodene ponudnike, in sicer za vse vrste gradenj, storitev in blaga, ki jih
zagotavljajo invalidska podjetja in socialna podjetja. Tak5na podjetja pod obidajnimi konkurendnimi
pogoji po navadi ne morejo dobitijavnega narodila.

Prav tako med socialne vidike novih pravil spada dolodba o izkljuditvi gospodarskih subjektov, ki

krSijo dolodena pravila ali obveznosti tako v postopku izbire tudi v postopku izvedbe javnega
narodila. Narodnik bo moral v pogodbo o izvedbi javnega narodila vnesti dolo6ilo, da pogodba



preneha veljati v kolikor izvajalec pogodbe ali njegov podizvajalec kr5i delovno in socialno
zakonodajo.
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