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SpoStovani,

Zadeva: Novi zakon o javnem naroianju in dejavnost gradbeniSwa

Predlog novega zakona cl javnem narodanju uvaja vrsto novosti med drugimi tudi s;ocialno
klavzulo, pa vendar,
Velika gradbena podjetja v Sloveniji so propadla. Iz pogoriSd je vzklila vrsta malih grildbenih
podjetij in inZeniringov, Srednje velikim gradbenim druZbam, ki so preZivela se p,)stievlja
vpraianje:
>Alije driava zainteresirana za redno zaposlorvanje na podroiju gradbeniStuail<
z zakljuikom >>samo neumneii v gradbeniSwu 5e redno zapoJu5e';or..
Pametni pa najemajo poceni delovno silo, kadar imajo delo
Ce ga ni, tudi zaposlenih ni veliko in skoraj ni stroSl.lov. Pametna so torej inZeniring podjetja,
ReLrmna pa so urejena podjetja s urejenimi strokovnrimi sluzbami.
Samo podjetje z redno zaposlenimi lahko razvija in prenaSa strokovno znanje na s;voje
zaposlene. Pogodbeno najeti kadri le opravijo prevzeto delo in gredo nato k drugemu
delodajalcu.
Kot izhaja iz predloga novega zakona o javnem narodanju, naj bi ponudniki predloZili rlokazila
o pladanih prispevkih oz, REK obrazce.
Ni teZko pladevati prispevke za nekaj oseb, potern pa delo oddati skupinam delavce'v, ki
prihajajo iz drugih drlav.
Novi zakon o JN niti malo ne vzpodbuja zaposlovanje v gradbeniswu ali ohranjanje clelcvnih
mest v gradbenih podjetjih,
Zakal se ne uveljavi npr, vsaj nadelo, da se rr merilih kot dodatni kriterij ulrodteva
zaposlovanje teZje zaposljivih oseb (invalidi in starej5e osebe),



nih, se soodajo z hudo konkurencrl rnikro
primerih nima stro5kov bolni6kih izor;tarrkov,
prevoza na delo, nadur .., ampak najame

Resna te ru\b z vedjim Stevilom.zaposlenih je poleg naStetega Ee vedno zr-.lo togadelovna in. tistih nekaj odstotkov redno zaposle-nih, s t<aierimi je teZko delati
vendar p odpustiti,

SpoStovani, prosimo in spra5ujemo ali se da socialnil klavzula dopolniti s predlaganim't
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