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Regionalna gospodarska zbornica Celje sodeluje kot partner v projektu »Ustvarjanje podpornega okolja za izboljšanje delovnih procesov in razmer na področju varovanja zdravja v gradbeništvu«, ki se izvaja v okviru socialnega partnerstva v sestavi: nosilec Univerzitetno in raziskovalno središče Novo Mesto, partnerji: Območna obrtno-podjetniška zbornica Celje, Sindikat cestnega gospodarstva Slovenije, Sindikat delavcev s Skupini CM Celje, Pergam konfederacija sindikatov Slovenije, ki ga delno sofinancirata ESS ter MDDSZ in se izvaja v okviru operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013. V okviru projekta smo v mesecu novembra pričeli z izvajanjem programov usposabljanj, ki so namenjeni tako managementu, predstavnikom strokovnih služb kot tudi zaposlenim v organizacijah gradbene panoge. Usposabljanja se dotikajo številnih tem, ki se navezujejo na izboljševanje delovnega okolja.  Namen  usposabljanj je razvoj in dvig kompetenc vodij, vodenih sodelavcev in strokovnih služb s ciljem zmanjševanja stresa, absentizma, prezentizma, fluktuacije in zdravja ter varnosti pri delu, ter usposobitev posameznih ciljnih skupin za učinkovitejše obvladovanje negativnih vidikov delovnega okolja ter vnašanja izboljšav v delovne sredine.   

Pred vami je izjemna priložnost, da izkoristite pestrost in širino izobraževalnih tem in svojim sodelavcem omogočite brezplačno udeležbo. Za dodatne informacije glede ponudbe usposabljanj se lahko obrnete na koordinatorja usposabljanj v okviru projekta: Racio razvoj d.o.o., Lava 2b, 3000 Celje, ga. Martina Trobiš, tel: 03 428 76 24 oziroma na spletno stran: www.racio-razvoj.si. 

Usposabljanja, ki bodo v okviru projekta ESS izvedena v januarju 2012, so navedena v spodnji tabeli.
	Zap.št.
	Tema usposabljanja
	Izvajalec
	Termin
(od 9,00-13,00 ure)

	1.
	Aktualne teme Zakona o delovnih razmerjih
	Melita Ambrož, univ.dipl.prav.
	12.1.2012

	2. 
	Proračun in nadzor stroškov delovne skupine
	JMC, Jože Makoter
	16.1.2012

	3.
	Interno komuniciranje z zaposlenimi 
	Racio razvoj d.o.o., Matjaž Ahac, univ.dipl.soc.
	25.1.2012


Udeležba na vseh usposabljanjih je za vse udeležence brezplačna.

1. Aktualne teme zakona o delovnih razmerjih, 
v četrtek, 12. januarja 2012,  od 9,00-13,00 ure
Vsebina Zakona o delovnih razmerjih se  dopolnjuje in razlaga  tudi ob upoštevanju sedaj že zelo bogate sodne prakse.  Slednja  kaže na velik pomen dogovorjene vsebine pogodbe o zaposlitvi, aktov delodajalca, še več razlag in odgovorov na vprašanja  pa nam lahko  ponudi na področju vodenja postopka prenehanja pogodbe o zaposlitvi.
Program je namenjen managementu, sindikalnim zaupnikom, kadrovskim službam, zaposlenim. 

Vsebina:

· Katere akte mora sprejeti delodajalec

· Kako pravilno napolniti vsebino pogodbe o zaposlitvi

· Aktualno o delovnem času

· Postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi

· Sodna praksa

Izvajalec: Melita Ambrož. univ. dipl. prav., je predavateljica, ki svoje znanje s področja delovnega prava nenehno dopolnjuje, izkušnje s področja delovnega prava pa črpa iz svoje dolgoletne prakse in dela na Inšpektoratu RS za delo.
2. Proračun in nadzor stroškov delovne skupine,

v ponedeljek, 16. januarja 2012, od 9,00-13,00 ure
Namen delavnice je osvojiti odgovore na vprašanja: Kaj so prihodki mini podjetja? Kaj so stroški mini podjetja? Kaj je proračun mini podjetja?

Vsebina:

· Mini podjetje mora biti odgovorno vsaj za nadzor lastnih stroškov. V vseh primerih,  kjer je prihodek in stroške mogoče dodeliti mini podjetju, je to potrebno storiti, saj nam samo ločena obravnava pokaže pravo sliko.

· Prihodki

· Stroški

· Proračun
Izvajalec:  JMC, predavatelj: Jože Makoter ima 23 let delovnih izkušenj, pridobljenih z večletnim delovanjem na sledečih področjih: poslovno in podjetniško svetovanje, izobraževanje, izboljševanje poslovnih procesov v raznih službah in oddelkih v podjetjih in organizacijah, usposabljanje proizvodnih delovnih skupin, uvajanje na projektih z novimi modernimi pristopi za izboljševanje delovnih operacij, usposabljanje v projektih ohranitve delovnih mest, varnosti na delovnih mestih in projektih zaposlenim prijazno podjetje ter vodenje raznih seminarjev. Kot svetovalec je deloval tudi v podjetju Deloitte & Touche, še danes sodeluje z mnogimi svetovalnimi podjetji, med drugim GEA College PIC d.o.o. in A.T. Kerney Svetovanje d.o.o.
3. Interno komuniciranje z zaposlenimi 
v sredo, 25. januarja 2012, od 9,00 do 13,00 ure
Namen delavnice je sprejemanje pomena komuniciranja kot ene od funkcij managementa. Uveljavitev vodje kot ključnega nosilca internega komuniciranja, motivatorja, skrbnika zavzetosti vodenih. Dejstvo je, da se komunikaciji ni moč izogniti in sta je od njene učinkovitosti odvisna uspešnost in sposobnost doseganja ciljev organizacije. Tudi zaupanje vodjem, ključnim kadrom in vodstvu je zgrajeno na učinkovitem komuniciranju. Učinkovito komuniciranje je torej pot do uspešne organizacije, ki dosega zastavljene cilje.

Program je namenjen vodjem, kadrovskim ekspertom in ključnim sodelavcem. 

Vsebina: 

· Vloga in pomen učinkovitega internega komuniciranja za poslovni uspeh

· Kaj zaposleni morajo vedeti in kaj jim to pomeni

· Pomen usklajenosti besed in dejanj

· Razvoj ključnih komunikacijskih kompetenc kot so sporočanje, poslušanje, povzemanje

· Konsistentnost komunikacij in njihova ustreznost, ujemanje z zahtevami časa  

· Osebna komunikacija je nenadomestljiva

· Uredništvo internih glasil, informatorjev, oglasnih desk

Izvajalec: Racio razvoj d.o.o., Matjaž Ahac, univ.dipl.soc., je univerzitetni diplomirani sociolog, specialist  za vodenje, načrtovanje in uvajanje projektov upravljanja s človeškimi viri. Izkušnje s področja trženjskega in javnomnenjskega raziskovanja, raziskovanja organizacijske kulture in klime ter dolgoletnega vodenja projektov odnosov z javnostmi vgrajuje v  svetovalno delo na področju ravnanja z ljudmi pri delu. Deluje kot vodja programov in svetovalec za področje HRM s poudarkom na uvajanju orodij upravljanja organizacijske učinkovitosti, vodenju delavnic in seminarjev. Intenzivno se posveča vlogi interim managerja na HRM področju in poslovnega coacha. Učinkovito izvaja tudi procese mentoriranja in moderiranja socialnih procesov.
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P R I J A V N I C A 

Naziv podjetja:____________________________________________________________________
Naslov: ________________________________ Pošta: _______________________________
Kontaktna oseba:______________________________________________________________________

Telefon: ________________________________ gsm: _______________________________ 
e-pošta: ____________________________________________________________________

Ime in priimek udeleženca/ke:

1. ____________________________________________________ 
2. ____________________________________________________ 
3. ____________________________________________________ 
4. ____________________________________________________ 
5. ____________________________________________________ 
6. ____________________________________________________ 
Prijavljamo se na naslednja usposabljanja (ustrezno obkroži):  
	Zap.št.
	Tema usposabljanja
	Izvajalec
	Termin 
(od 9,00-13,00 ure)

	1.
	Aktualne teme Zakona o delovnih razmerjih
	Melita Ambrož, univ.dipl.prav.
	12.1.2012

	2. 
	Proračun in nadzor stroškov delovne skupine
	JMC, Jože Makoter
	16.1.2012

	3.
	Interno komuniciranje z zaposlenimi 
	Racio razvoj d.o.o.,           Matjaž Ahac, univ.dipl.soc. 
	25.1.2012


Udeležba na vseh usposabljanjih je za vse udeležence brezplačna. Potekala bodo na lokaciji: Regionalna gospodarska zbornica Celje, Ljubljanska 14, 3000 Celje.









Žig in podpis:









_______________ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------Izpolnjeno prijavnico pošljite na Racio razvoj d.o.o. po faksu št. 03 42 87 630 ali po e-pošti: martina.trobis@racio-razvoj.si vsaj 3 dni pred predvidenim terminom usposabljanja.
