
  

 
 

RGZC, v sodelovanju s PRAVNO SLUŽBO GZS, 
organizira seminar 

  
100 VRST PLAČ IN KATERA JE PRAVA? 

 
 
Termini seminarja:  29. maj 2014 od 09.00 do 11.00 ure 
 
Kraj:    RGZC, Ljubljanska 14, Celje  
 
Predavatelj:  Cvetka Furlan, diplomirana ekonomistka 

 
VABILO NA SEMINAR 
Minimalna, zajamčena, povprečna, izhodiščna, najnižja, osnovna, bruto, neto plača …… 
neskončno veliko izrazov, ki v svoji vsebini skrivajo marsikaj. Vse poznamo, se z njimi 
srečujemo vsak dan v delovnem okolju…. pa so nam vsi izrazi jasni? Vemo za vsakega 
posebej kaj pomeni, kaj zajema, kako ga uporabiti in kdaj? Razjasnitvi in predstavitvi 
pomena vseh teh plač je namenjeno to srečanje, na katerega vas toplo vabimo.  

NAMEN SEMINARJA 
Želimo vam predstaviti  vse vrste plač, pojasniti kaj zajemajo, kdaj se uporabljajo in kaj 
pomenijo.  
Kako se obračunajo plače, kaj je pri tem pomembno in na kaj moramo biti pri izračunih  
posebej pozorni.  
Zaradi spremembe delovne pravne zakonodaje v letošnjem letu, so se določene 
kategorije, ki tudi vplivajo na oblikovanje in izračun plač spremenile, na kar vas bomo tudi 
opozorili. Ne zamudite priložnosti in se pravočasno prilagodite in pripravite na 
spremembe. 
 
KOMU JE SEMINAR NAMENJEN - ciljna skupina oz. ciljna oseba 

direktorjem, vodilnim delavcem, zaposlenim v kadrovskem in računovodskem oddelku in 
vsem ostalim, ki se želijo z omenjeno tematiko bolje in natančneje seznaniti 

PROGRAM SEMINARJA 
 
� Kaj je plača? 
� Razlika med izhodiščno plačo, minimalno plačo, osnovno plačo in kaj predstavlja? 
� Kaj je bruto plača kaj je neto plača in kdaj govorimo o zneskih v bruto in kdaj v 

neto? 
� Zakaj sistemizacija, tarifni razredi, plačilni razredi – njihova povezanost in 

prepletenost? 
� Kateri dodatki so obvezni, kateri ne in do kakšne višine? 
� Plačilni dan, plačilna lista, izplačilo plače – kdaj in zakaj 
� Katera nadomestila in za koliko? 
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PREDAVATELJ  
Cvetka Furlan, diplomirana ekonomistka, samostojna svetovalka v Pravni službi GZS za 
ekonomsko področje kolektivnih pogodb ter za prejemke iz delovnega razmerja.  
 
ČAS PREDAVANJA – predlog termina 

2 uri 

KOTIZACIJA 

ČLANI GZS OSTALI UDELEŽENCI 

50,00 EUR + 20% DDV  
za posameznega udeleženca iz podjetja, 
člana GZS 

100,00 EUR+ 20% DDV  
za posameznega udeleženca iz podjetja, ki 
ni član GZS 

Vsakemu nadaljnjemu udeležencu iz istega podjetja, se prizna -15% popust na kotizacijo. 

PRIJAVE 
 
Pisne prijave in odjave sprejemamo do 27. maja 2014. 

• z elektronsko prijavnico  
 
 

 
 
Delavnico zelo priporočamo! Vabljeni! 
 
 
 
Jožefa Berghaus  
Strokovna sodelavka 

Drago Polak 
Direktor RGZC 

 


