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PROGRAM  DELA  OBMOČNE ZBORNICE  CELJE

ZA   LETO  2003

1. UVOD

2. GLAVNI CILJI ZA LETO 2003

3. NALOGE IN NOSILCI

4. POTREBNI VIRI

5. ZAKLJUČEK

Sprejeto na seji UO OZ Celje, dne 29.1.2003

Celje, januar 2003

1. UVOD

Leto 2003 se kaže za gospodarstvo kot zelo pomembno in hkrati negotovo.Postopki približevanja EU so prešli v sklepno dejanje s tem ko so pogajanja zaključena in je načrtovan podpis pristopne pogodbe in potem ratifikacija v parlamentih 15 držav in v našem parlamentu. V gospodarskem smislu se s tem izteka čas dejanske uskladitve in priprave na članstvo EU, država pa se mora prilagoditi  nižji stopnji inflacije. Istočasno moramo računati na to, da bodo pogoji poslovanja Slovenije po vstopu v EU z državami bivše države Jugoslavije spremenjeni. To je gotovo pomemben element prilagajanja v poslovanju v trenutku, ko so naša podjetja povečevala delež prodaje na teh trgih.

Negotovost poslovanja pa se napoveduje zaradi razmer v svetovnem in še posebej za nas v evropskem gospodarstvu, ki ne kaže zanesljivejših sprememb na bolje.

Gledano s teh pozicij na razmere za gospodarstvo v regiji je jasno, da bo deležno vseh istih vplivov. Dodatno pa je treba ugotoviti, da je izhodiščni položaj regijskega gospodarstva slabši kot velja to za povprečje v Sloveniji in da se zaostajanje gospodarskih in družbenih kazalcev regije za povprečjem v državi v zadnjih letih pri pomembnejših kazalcih ni zmanjšalo.

Te ugotovitve tvorijo miselno ozadje pri pripravi programa dela OZ Celje za leto 2003.

GZS OZ Celje, ki pokriva območje 23 občin in 6 upravnih enot, kjer živi  okoli 196.000 ali 10 % slovenskega gospodarstva, združuje interese okoli 2664 gospodarskih družb, v katerih je zaposleno  več kot 39.000 delavcev od skupaj okoli 57.000 vseh zaposlenih v regiji. Gospodarske družbe ustvarijo okoli 6,7 % vseh slovenskih prihodkov in okoli 7 % dodane vrednosti.

GZS OZ Celje želi s svojim programom dela prispevati k večji usposobitvi  gospodarstva regije za delovanje v pogojih skupnega evropskega trga , delovati na dejavnike, ki lahko pospešijo razvoj regije in njeno zmanjševanje v razvitosti, zlasti pospeševati dejavnost izobraževanja in nuditi podporo gospodarstvu pri njegovi promociji na tujih trgih.

Za uspešen razvoj je potrebno skladno delovanje več subjektov na regionalni ravni in OZ si bo prizadevala za takšno sodelovanje in ga tudi sama spodbujala.

2. GLAVNI CILJI ZA LETO 2003
S programom dela za leto 2003 želimo predvsem vplivati na nekaj ključnih dejavnikov, ki lahko prispevajo k hitrejši rasti in večji razvojni dinamiki v regiji. 

Območna zbornica želi kot zastopnik najširših interesov gospodarstva s svojim delovanjem zagotoviti , da se ti interesi bolj izrazijo, se poenotijo in uveljavljajo povsod, kjer se oblikuje in izvaja določena politika razvoja.

V ospredje  bomo uvrščali delovanje za doseganje naslednjih ciljev:

• ustvarjanje  boljših možnosti za nastajanje novih podjetij, ki bi bila na tehnološko višji ravni in podprta z ustrezno infrastrukturo

• pospeševanje razvoja izdelkov in tehnologij ter uporaba sodobnih orodij za povečevanje konkurenčnosti gospodarstva

• razvoj ustreznih izobraževalnih programov na srednjem, višjem in visoko strokovnem nivoju v sodelovanju in ob izražanju potreb gospodarstva in promocija določenih poklicev, ki so iskani v gospodarstvu, s čimer želimo prispevati k izboljšanju izobrazbene strukture zaposlenih

• spodbujanja usklajevanja različnih interesov na področju regionalnega razvoja, oblikovanja stališč do tekoče gospodarske politike, spremembe zakonodaje in obravnave specifičnih problematik posameznih dejavnosti v regiji

• seznanjanja  s pogoji poslovanja v EU in čim boljše pripravljenosti podjetij za vstop v EU

• povezovanja podjetij z drugimi regijami, posebej s področja nekdanje Jugoslavije

• vzpodbujanja  inovativne dejavnosti v podjetjih, uveljavljanja sistema kakovosti, predvsem v malih podjetjih in izgrajevanja ustreznega odnosa do urejenega delovnega okolja 

• izboljšati dostopnost do različnih relevantnih informacij za potrebe članic in promovirati  uporabo sodobnih orodij komuniciranja

• zagotoviti ustrezno svetovanje članicam in omogočiti delovanje različnih interesnih povezav, ki nastajajo med članicami

Za doseganje teh ciljev načrtujemo konkretne aktivnosti in naloge, ki so za to potrebne. V njihovo izvajanje bomo po potrebi vključevali tudi ostale zbornične službe in zunanje izvajalce, ter se povezovali z različnimi institucijami v okolju.

3. NALOGE IN NOSILCI PO POSAMEZNIH VSEBINAH

Podpora razvoju podjetništva in regionalnemu razvoju

Za podporo podjetništvu in regionalnemu razvoju bomo delovali na naslednji način:

- aktivno bomo sodelovali z RRA pri razvojnem prestrukturiranju Savinjske regije, ki vključuje organiziranje omrežja tehnoloških parkov in podjetniških inkubatorjev. Naša vloga bo v  povezovanju gospodarstva pri tem, vključevanju njihovih razvojnih potencialov in  neposredna svetovalna dejavnost skupaj z drugimi subjekti podpornega okolja.

Delovali bomo v smer prepoznavanja vpliva razvitosti regije  na razvoj gospodarskih subjektov v njej, da bi tako neposredno zainteresirali čim več gospodarskih subjektov za podporo regionalnemu razvoju. V ta namen bomo vključili Svet za razvoj  pri OZ  in organizirali ustrezne razprave.

Zadolžena: Jože Pušnik, Andreja Semolič

- zagotavljanje pogojev za delovanje  interesnih združenj podjetij in podjetnikov, tako da jim nudimo osnovno logistično in ponekod še strokovno podporo. V to smer delujejo:

   • Združenje podjetnikov celjskega območja

   • Projektna skupina za promocijo  drobnega gospodarstva

   • Sekcija podjetnic celjske regije

   • Združenje računovodskih servisov celjskega območja

Zadolžena: Andreja Semolič

- za mala podjetja organiziramo brezplačno svetovanje s področja davkov in računovodskih obračunov (10 ur na mesec z zunanjim svetovalcev), prav tako pa nudimo lastna svetovanja z drugih področij podjetništva

Zadolžena: Andreja Semolič

- vključevali se bomo aktivno v določene projekte, ki jih financira EU in so v funkciji regionalnega razvoja. Vključevali se bomo kot partnerji.

Zadolžen: Jože Pušnik

Izobraževanje

- oblikovanje novih študijskih vsebin in učnih baz na področju visokega šolstva bo ključna naloga sodelovanja z regijskim študijskim središčem in OZ. Delovali bomo v smeri prepoznavanja potreb gospodarstva po novih znanjih in zagotavljanju učnih mest ter večji aktivnosti podjetij pri dolgoročnem načrtovanju kadrovskih potreb. V ta namen bomo organizirali širše razgovore-okrogle mize na temo poklicnih potreb in načrtovanja znanja. Povezovali se bomo tudi z izobraževalnimi ustanovami na področju srednjega poklicnega in strokovnega usposabljanja in skušali tudi za ta del zainteresirati sodelovanje  gospodarstva.

Zadolžena: Jože Pušnik, Andreja Semolič

- Ustanovitev Odbora za izobraževalno dejavnost

Zadolžena: Andreja Semolič

- Izvajanje pripravniških izpitov

Zadolžena: Andreja Semolič

- Naloge s področja dualnega sistema izobraževanja izvajamo v sodelovanju s službo za izobraževanje GZS

Zadolžena: Andreja Semolič

- Organiziranje posvetov, seminarjev, okroglih miz na aktualne teme v zvezi z novo zakonodajo, spremembami pogojev poslovanja, dopolnjevanje specialnih znanj. Organizirali bomo najmanj 6 tovrstnih oblik izobraževanja za širše članstvo.

Zadolžena: Andreja Semolič, Anita Berginc

Izobraževanje za EU

- organizirali bomo pomenke na temo EU, kar smo prakticirali že v letu 2002. Pričetek mesečnih pomenkov bo z marcem in planiramo izvedbo vsaj 7 tematskih pomenkov v letu

Zadolžen: Jože Pušnik

Promocija gospodarstva

Poslovne delegacije

-obisk  delegacije v Bjelovarju

Zadolžen: Jože Pušnik

termin: marec

-obisk delegacije v Kragujevcu

Zadolžen: Jože Pušnik

Termin: april

-obisk delegacije v Schombathelyu- Madžarska

Zadolžena: Jože Pušnik, Anita Berginc

Termin: maj

-obisk delegacije v Trenčinu-Slovaška

Zadolžen: Jože Pušnik

termin: junij

-obisk delegacije v Zenici

Zadolžen: Jože Pušnik

termin: september

-obisk delegacije v Somborju

Zadolžen: Jože Pušnik

termin: oktober

-organizacija in sprejem delegacij v Celju iz regij: Novi Sad in Leskovac

Zadolžena: Jože Pušnik, Anita Berginc

Termin: september

-Europartenariat

Zadolžena: Anita Berginc

Sejmi

-MOS Celje

Zadolžena: Anita Berginc, Andreja Semolič 

Termin: september

Publikacije, informacijski viri:

-katalog članstva v internet  tehnologiji

Zadolžena: Andreja Semolič

Poslovne delegacije se realizirajo, v kolikor je zadosten interes članstva za posamezno področje.

Podpora inovacijski dejavnosti, sistemskemu obvladovanju kakovosti, urejanju okolij in uvajanju sodobnih orodij v poslovanje podjetij zaradi izboljšanja konkurenčne sposobnosti gospodarstva

-podelitev priznanj za najboljše inovacije v regiji za 2002 in organiziranje strokovnega posveta

Zadolžena: Anita Berginc

-razpis natečaja za najboljše inovacije v letu 2003

Zadolžena: Anita Berginc

-organizacija Dneva kakovosti s strokovnim posvetom

Zadolžena: Anita Berginc

-Ocenjevanje urejenosti okolij podjetij in podelitev priznanj

Zadolžena: Anita Berginc

V okviru strokovnih posvetov ob Dnevu kakovosti in podelitvi priznanj za inovacije bodo izbrane posebne teme in predstavljeni primeri dobre prakse iz podjetij.

Informiranje

V okviru osrednjega informacijskega središča na GZS  je preko portala GZS omogočen resnično najširši možni način seznanjanja članstva o vseh informacijah, pomembnih za poslovanje. 

Poleg tega obstoja še več pisnih informacij , revij in publikacij, ki jih izdaja GZS. 

Za potrebe območja OZ bomo v letu 2003:

-nadaljevali z izdajanjem mesečnega informativnega lista Glasilo

Zadolžena: Andreja Semolič

-posodobili in ažurirali spletno stran OZ 

Zadolžena: Andreja Semolič

-izdelali e-katalog OZ v internetni obliki

Zadolžena: Andreja Semolič

Javna pooblastila

OZ izdaja in vodi vse evidence ter druga opravila v zvezi z naslednjimi storitvami:

-ATA karneti

-Potrdila o poreklu blaga

-Form A

-Potrjevanje pisnih vabil poslovnim partnerjem

-Licence za prevoze v cestnem prometu

-Dovolilnice za prevoze v cestnem prometu

Letni obseg izdanih listin je preko 7000.

Zadolženi: M. Šilih, A. Berginc, A. Semolič

Ostale  naloge

-Ob navedenih nalogah imata samostojni svetovalki  zadolžitve, ki so vezane na skrb za delovanje Upravnega odbora in  posameznih odborov ali sekcij, ki delujejo v okviru OZ, občasno pa tudi terjajo izdelavo posameznih ožjih poročil ali analiz, ki so podlaga za delovanje OZ. 

-V letu 2003 bodo potekale tudi volitve v GZS za UO, skupščino in posamezne ožje organe. Delo v zvezi s tem je zahtevno in obširno.

Zadolžena: Jože Pušnik, Anita Berginc 

-Sodelovanje s članicami, občinami in drugimi institucijami v regiji je sestavni in pomembni del aktivnosti OZ. 

Zadolžen: Jože Pušnik

4. POTREBNI VIRI

Kadrovski viri

Predlagani obseg dela je planiran za obstoječi obseg 4 redno zaposlenih, to je:

Direktor: Jože Pušnik

Samostojni svetovalki: Anita Berginc, Andreja Semolič

Tajnica: Marjeta Šilih

Zaradi obsežnega in nujnega ažurnega vodenja izdanih javnih listin ter za nadomeščanja v času koriščenja dopustov ali drugih odsotnosti načrtujemo občasno pomoč z deli preko Študentskega servisa v obsegu povprečno 80 ur mesečno.

Za kvalitetno delo zaposlenih je potrebno njihovo stalno usposabljanje, zato načrtujemo pridobivanje znanja  na seminarjih izven GZS, na posvetih znotraj GZS, ter dodatno računalniško in jezikovno usposabljanje.

Finančni viri

Finančni del poslovanja je sestavni del plana GZS, ker OZ nima samostojnega finančnega poslovanja.Celotni program za leto 2003 je v planu GZS ovrednoten v obsegu 44.629.000 Sit.

Investicije in vzdrževalna dela

Načrtujemo: 

-zamenjavo službenega vozila

-zamenjavo dela pohištva

-nabavo faxa

-prenosno stojalo s platnom za predvajanje s projektorjem

-beljenje prostorov

-zamenjavo vhodnih vrat

5. ZAKLJUČEK

Program dela je dokaj podrobno razdelan, kar omogoča kvalitetno spremljanje. Kljub vsemu ni izključeno, da bodo potrebe med letom narekovale določene odmike, bodisi zaradi potrebnih nujnih drugih del, ali pa zaradi objektivnih razlogov za opustitev določenih planiranih del.

Upravni odbor bo spremljal izvajanje programa na svojih rednih sejah ( predvidoma 4 na leto) in  na ta način sproti ocenjeval delo OZ.

Datum: 29.1. 2003

Predsednik UO OZ Celje                                                            Direktor OZ Celje

Edvard Stepišnik                                                                         Jože Pušnik

CHAMBER OF COMMERCE 
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