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»NOBEN VETER NI UGODEN LADJI BREZ CILJA.«

Mont Aigne

Celje, januar 2004

Leto 2004 bo prav gotovo zgodovinski mejnik za Slovenijo, saj bo s tem letom vstopila v
skupnost 25 drzav, ki oblikujejo skupno strategijo in imajo jasno zastavljene cilje, da do leta 2010
postanejo najbolj konkurenc¢no in na znanju temeljece gospodarstvo.

S tem , ko se je Slovenija ze pred leti politi¢no odlocila, da zeli postati polnopravna ¢lanica v
Skupnosti zdruzenih drzav, se je hkrati odloc¢ila, da bo svoja ravnanja usmerjala po zahtevnih
ciljih najrazvitejSih drzav Evrope in to na vseh podroc¢jih gospodarskega in druzbenega zivljenja.

Izrek v naslovu nam ni potreben zato, ker ne bi imeli ciljev kot drzava , morda je potreben bolj
za to, da nas stimulira v skupnih naporih za doseganje zahtevnih ciljev in v smiselni povezavi
razli¢nih dejavnikov v druzbi pri ustvarjanju pogojev za doseganje ciljev. Hkrati se moramo
zavedati, da nam bo vsako vecje zaostajanje pri doseganju teh ciljev Skodovalo, kajti utegnilo bi
povecevati razvojni razkorak do najrazvitejsih, ki je ze sedaj velik na nekaterih podro¢;jih, zlasti
na tehnoloSkem in inovacijskem nivoju, pa tudi na znanju.

Tako kot velja v primerjavah Slovenije do drugih drzav ugotovitev o razvojnem zaostanku, velja
podobno v primerjavah celjskega podrocja s slovenskim povprec¢jem. Tudi tukaj obstoja Ze vrsto
let dolo¢ena razvojna vrzel, ki se ne zmanjSuje, zato je v tem okolju potreben Se dodatni napor in
ukrepi drzave za zmanjSevanje regionalnega zaostajanja.

Ko je govora o ustvarjanju pogojev za ustvarjanje poslovnega okolja, ki omogoca
konkurencnejSe poslovanje gospodarstva, je GZS zagotovo ustrezen zastopnik interesov
gospodarstva in skusa s svojimi podpornimi storitvami, ki jih je razvila, zlasti mednarodno
promocijo slovenskega gospodarstva, poslovno informiranje,izobrazevanje, uvajanje
elektronskega poslovanja, pospeSevanje kakovosti, raziskovalnega dela, novih tehnologij, pravno
in drugo svetovanje, ustvarjati prijaznejse poslovno okolje

GZS zeli svoje delovanje izvajati tako, da bo ¢im bolj u€inkovita, zato pri svojem delu uposteva
najnovejse standarde kakovosti poslovanja. Dejavnost vseh zaposlenih v GZS bo v letu 2004
usmerjena v doseganje osem kljucnih ciljev .

1. Postati srediS¢e aktivnosti pri vklju¢evanju v EU
2. Pospesevati internacionalizacijo-zlasti malih in srednjih podjetij



Tehnolosko-poslovno revitalizirati podjetja
Ucvrstiti socialno partnerstvo

Povecati pomen izobrazevanja

Ustvariti prijazno okolje za mala in srednja podjetja
Doseci boljSe prepoznavanje dela zbornice
Posodobiti poslovanje zbornice
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Vsak cilj ima ve€ podciljev in vsak podcilj vrsto aktivnosti, ki predstavljajo skupne aktivnosti ali
projekte.

GZS Obmocna zbornica Celje se s tem programom vkljucuje s svojimi aktivnostmi v doseganje
nekaterih- ne vseh podciljev. Izbor aktivnosti je prilagojen specifi¢nim potrebam gospodarstva
celjskega obmocja in seveda zmoznostim virov za realizacijo ciljev.

Vsebina programa dela v uvodu predstavlja nabor vseh osem ciljev in podciljev na ravni GZS in
podcrtuje tiste podcilje, ki jih z nacrtovanimi aktivnostmi Zelimo zasledovati pri svojem delu v
letu 2004 v Obmoc¢ni zbornici Celje.

Prepric¢ani smo, da takSen metodoloski pristop pri planiranju omogoca ustrezno preglednost in
spremljanje izvajanja aktivnosti in doseganja ciljev, hkrati pa v sistemskem smislu zagotavlja
ustrezno sinergijo delovanja GZS kot celote.

Gospodarsko zbornico sestavljajo ¢lanice, ki v taksni povezanosti pri¢akujejo ucinkovito
zastopanost interesov, ki so jim skupne na ve¢ podrocjih, posebej pa pri oblikovanju
gospodarskega sistema, oblikovanju zakonodaje, pri socialnem sporazumevanju, sprejemanju
tehni¢nih predpisov in standardov, mednarodnem povezovanju in podobno.Za uspesno
posredovanje na teh podrocjih je potrebna kvalitetna medsebojna komunikacija med strokovnimi
sluzbami zbornice in Clanstvom, za kar sta odgovorni obe strani.

Samo ob obojestranski aktivni vlogi je moc pricakovati rezultate, ki bodo zadovoljili ¢lanice, to
pa je, da se jim omogoci delovati v poslovnem okolju kot ga imajo njihovi konkurenti na trgu.Od
tu dalje, pa je odgovornost vsakega poslovnega subjekta individualna in prihaja do izraza tudi
individualna konkuren¢nost.

Cilji, ki si jih postavljamo kot druzba so zahtevni, pot do njih ne bo lahka. Razlike do razvitih so
velike, skromnejSe postavljanje ciljev bi te razlike samo Se povecalo, zato to ni sprejemljivo.
Ceprav bodo na poti do ciljev nekateri tudi omagali, je potrebno ustvarjati moznosti, da bodo z
znanjem in inovativnostjo zaceli znova.

» Slava ni v tem, da nikoli ne omagamo, ampak v tem, da se po vsakem padcu poberemo na
noge« (Ralph Waldo Emerson)

Joze Pusnik
Direktor OZ Celje



CILJI IN PODCILJI GZS

s poudarkom na podciljih obmocne zbornice Celje

1 Postati sredisce za podporo
slovenskemu gospodarstvu pri vkljucevanju v skupni
notranji trg EU
1.1 Vkijucevanje gospodarstva v razvojne spodbude EU
1.2Poslovne in druge informacije o EU
1.3Zastopanje interesov gospodarstva pri evropskih zadevah
1.41zobrazevanje za potrebe EU
1.5 Predstavitev izkusenj in znanj

2 Pomoc pri internacionalizaciji poslovanja s poudarkom

na malih in srednjih podjetjih

2.1 Ucinkovita predstavnistva gospodarstva v tujini

2.2 Sodelovanije pri pripravi in izvajanju zakonodaje

2.3 _Poslovno svetovanje in pomoc podjetiem pri osvajanju

novih trgov

2.4 _Sodelovanje z agencijo,
ministrstvoma za gospodarstvo in zunanje zadeve in drugimi
ministrstvi

2.5 Pomoc pri prodiranju na jugovzhodne trge

3 Pospesevanje razvoja, tehnologije, inovacij in poslovne

revitalizacije podjetij

3.1 Sodelovanje pri pripravi in uvajanju zakonodaje,
oblikovanje prijaznega gospodarskega okolja

3.2 Krepitev podjetniske kulture

3.3Grozdenje in ostali ukrepi za povecevanje konkurencne
sposobnosti gospodarstva

3.4Povecanje sodelovanja s pristojnimi institucijami

3.5Elektronsko poslovanje

3.6 Tehnoloski centri in ukrepi za tehnolosko prenovo
gospodarstva in ekonomske politike

3.7Regionalni razvoj

3.8Podporni projekti




Ucvrstiti socialno partnerstvo za doseganje stabilnejsSih
gospodarskih razmer

4.1Prenova kolektivnih pogodb

4.2Dogovor o politiki plac

4.3 Deindeksacija plac in socialnih transferjev

Vsebinska prenova in povecanje obsega usposabljanja
in izobrazevanja

5.1 Nove vsebine

5.2Mednarodna izmenjava strokovnih praks

5.3 Nove metode in oblike

5.4Javna pooblastila

Spodbujanje in pospesevanje prijaznega poslovnega
okolja s poudarkom na malih in srednjih podjetjih
6.1Spodbudna davcna politika

6.2Ugodni financni viri

6.3Svetovanje za mala in srednja podjetia

6.4Informiranje

6.5Povezovanje

Povecati raven poznavanja vsebin in metod dela GZS pri
ciljnih javnostih predvsem clanstvu, drzavnim organom,
medijem in zaposlenim v GZS

/.1 Promocija in predstavitev zbornice

7.2Porocilo o delu

7.30dnosi z mediji

7.4Kdo je kdo

7.5Interno izobrazevanje o nasem delu

7.6 Publikacije

7.7 Poslovna informacijska-komunikacijska mreza

7.8Kodeks zbornicarja

Posodobiti poslovanje zbornice in povecati ucinkovitost
delovanja

8.1Storitve (CR

8.2Glas gospodarstva

8.3E-ucenje

8.4Intranet

8.5Pretok informacij in koordinacija
8.6Video-konference

8.7Motivacija

8.8Skladis¢no poslovanije
8.9Posodobitev placil



CILJ 1: POSTATI SREDISCE ZA PODPORO SLOVENSKEMU GOSPODARSTVU PRI

VKLIJUCEVANJU V SKUPNI NOTRANJI TRG

S tem ko bomo 1.maja letos vstopili v EU postajamo sestavni del skupnega notranjega trga .
Zaceli bomo od znotraj dozivljati vplive sprememb in Ziveti neposredno z njimi. To je bistvena
razlika od pristopnega obdobja, ko smo od zunaj proucevali dogajanja in se nanje pripravljali.

V obmoc¢ni zbornici bomo klju¢ne aktivnosti za dosego gornjega skupnega cilja usmerili v
nekaj podciljev za kvalitetno posredovanje poslovnih informacij ter iskanje poti za pridobivanje
razpolozljivih sredstev EU in potrebnim izobrazevanjem o poslovnem okolju. Po potrebi bomo
prevzemali iniciativo za povezovanje gospodarskih subjektov pri celovitejsih projektih.

1.1.VKkljucevanje gospodarstva v

razvojne spodbude EU

Organiziranje delavnic o pripravi
projektov EU ter spodbujanje uporabe
zborni¢nih informacij o dogajanjih v EU

Aktivnost:

Clanicam bomo na delavnicah predstavili
poseben izobrazevalno-svetovalni modul
GZS »Priprava projektov EU« in jih
seznanjali z uporabo informacijskega
sistema«EurActiv Slovenija« ter jih
usposabljali za uporabo Se drugih informacij
o poslovnih dogajanjih v EU.

Pricakovan rezultat aktivnosti:

Usposobitev Clanic za koriS¢enje razvojnih
spodbud in za uporabo informacijskih virov
Termin izvajanja aktivnosti:

Junij-december

Nosilec aktivnosti

OZ in Oddelek za evropske zadeve pri GZS

1.2. Poslovne in druge informacije o EU

Organiziranje delavnic za prijave na
razpise EU in javna narodila ter dajanje
iniciativ za povezovanje ¢lanic za skupne
nastope v natecajih

Aktivnost:

Usposabljali bomo ¢lanice za uporabo
informacij o javnih narocilih v EU, izvajali
bomo delavnice za prijave na razpise in
povezovali gospodarstvo v regiji za skupne
nastope.

Pricakovan rezultat aktivnosti:
Usposobitev ¢lanic za enakopravno
vkljuc¢evanje v evropske projekte

Termin izvajanja aktivnosti

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti

0OZ in Oddelek za evropske zadeve pri GZS

1.4. IzobraZevanje za potrebe EU

Organiziranje predavanj o pravnem redu
v EU in promoviranje uporabe razli¢nih
informacijskih virov za ¢lanice

Aktivnost:

Izvajali bomo predavanja o EU ter priblizali
uporabo posebnega svetovalnega programa
»Evropsko pravo za podjetja«. Vkljucevali
bomo c¢lanice v svetovalni projekt«Na poti v
EU 2«, ki ga izvaja OZ Maribor za mala in
srednja podjetja

Pricakovan rezultat:

Usposobitev ¢lanic za poslovanje v EU
Termin izvajanja:

Celo leto

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS



CILJ 2: POMOC PRI INTERNACIONALIZACIJI POSLOVANIJA S

POUDARKOM NA MALIH IN SREDNJIH PODJETJIH

Globalizacija ne pozna meja in ves trg je pravzaprav svetovni trg. Zato tudi tista podjetja, ki se
doslej Se niso vkljucevala pretirano v izvoz cutijo pritisk konkurence in so prisiljena tudi sama
iskati trge zunaj meja Slovenije.Posebej taks$na podjetja rabijo veliko pomoci pri spoznavanju
tujih trgov, prvih poslovnih stikih in prvih predstavitvah na teh trgih. Seveda pa je pomoc
koristna tudi Ze izkuSenim izvoznim podjetjem, zlasti pri njthovem osvajanju novih, do sedaj Se
ne obdelanih trgov. K tem nalogam bodo usmerjene aktivnosti OZ v okviru gornjega cilja.

2.3. Poslovno svetovanje in pomo¢

podjetjem pri osvajanju novih trgov

2.4. Sodelovanje z agencijo,
ministrtsvoma za gospodarstvo in
zunanje zadeve in drugimi ministrstvi

Ohranjanje obstojecih in navezovanje
novih stikov z gospodarstvi drugih regij,
usposabljanje za izvozno poslovanje

Aktivnost:

NasSe ¢lanice bomo usmerjali na korisc¢enje
vrste storitev, ki jih organizira oddelek za
mednarodno sodelovanje pri GZS v zvezi z
iskanjem novih poslovnih priloznosti.
Organizirali bomo vec svetovalnih dni za
seznanjanje s tujimi trgi, organizirali
poslovne delegacije in konference z
regijami, s katerimi smo Ze do sedaj
sodelovali, ter navezovali nove stike.
Skupaj z oddelkom za mednarodno
sodelovanje bomo organizirali izvozne
delavnice, predvsem kot pomo¢ za mala
podjetja.

Pricakovan rezultat:

Siritev trgov in novi poslovni partnerji
Termin izvajanja:

Celo leto

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS

Borza ponudb in povpraSevanja ter
sodelovanje vec¢ institucij pri
organiziranju poslovnega srecanja malih
in srednjih podjetij

Aktivnost:

Aktivno bomo skupaj z Infolinkom
promovirali vkljuevanje ¢lanic v mrezo
uporabnikov sistema »Borza ponudb in
povpraSevanja«(delavnice) ter sodelovali v
programskem svetu MOS in skupnem
projektu sreCanja malih in srednjih podjetij v
okviru »poslovne avenije« na MOS, ki bo s
pomocjo GZS vkljucil podjetja iz 17 drzav
SEP.

Pricakovan rezultat:

Povecanje trznih priloznosti predvsem za
mala in srednja podjetja

Termin izvajanja:

Celo leto, MOS v septembru

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS



CILJ 3: POSPESEVANJE RAZVOJA , TEHNOLOGIJE, INOVACIJ IN

POSLOVNE REVITALIZACIJE PODJETIJ

Zaradi globalizacijskih vplivov so naSa podjetja prisiljena pospeseno zmanjsevati razvojno
tehnoloski zaostanek za razvitejSimi in povecevati konkuren¢nost. Tudi tista podjetja, ki ne
razmi$ljamo o izvozu lahko na domacem trgu podlezejo konkurentom, ki bodo prisli od zunaj. To
pomeni, da nih¢e ni zascCiten, pa tudi vloga drzave pri zasc¢iti posameznih dejavnosti ali podjetij se
je ze spremenila. V taki situaciji ostaja kljuc za uspesno poslovanje vedno bolj v rokah vodstev
podjetij in vseh zaposlenih. Prvih predvsem v tem, da dajo maksimalen poudarek razvoju in
inovacijam ter uporabi sodobnih orodij za upravljanje in vodenje podjetij, drugih pa predvsem v
tem, da sprejmejo te izzive in se nenehno usposabljajo.

Obmocna zbornica Celje si bo v okviru gornjega skupnega cilja prizadevala na nekaterih
podciljih usposabljati podjetja in promovirati posamezna orodja in ukrepe.

3.2. Krepitev podjetniske kulture

Promoviranje kodeksa podjetniske
kulture ter vzpodbujanje aktivnosti za
dvig ugleda in prepoznavnosti podjetij

Aktivnost:

Kodeks podjetniske kulture, ki ga GZS
pripravlja skupaj Se z drugimi
organizacijami, bomo na ustrezen nacin
promovirali v razli¢nih informativnih
oblikah. Izvajali bomo ocenjevanje
urejenosti trgovin in podelili priznanja.
Pricakovan rezultat aktivnosti:

Vecja prepoznavnost podjetij in dvig
njihovega ugleda

Termin izvajanja aktivnosti:

2.polletje leta 2004

Nosilec aktivnosti

OZ Celje

3.3. Grozdenje in ostali ukrepi za
povecevanje konkurencne sposobnosti

gospodarstva

Spodbujanje inovativnosti, vecje
kakovosti in uporabe sodobnih orodij za
dvig konkuren¢ne sposobnosti podjetij

Aktivnost:

Organizirali bomo izobrazevanja in
delavnice za uporabo sodobnih orodij za
dvig konkuren¢ne sposobnosti podjetij. Z
informacijami bomo opozarjali podjetja na
konkuriranje pri razpisih drzave za podporo
razvoju podjetnistva.lzvedli bomo izbor
najboljsih inovacij v okolju in podelili
pohvale in priznanja.Organizirali bomo
konferenco o kakovosti .

Pricakovan rezultat aktivnosti:

Dvig inovacijske kulture in konkuren¢nosti
podjetij.

Termin izvajanja aktivnosti:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti

0OZ Celje



3.4. Povecanje sodelovanja s pristojnimi

institucijami

Organiziranje in podpora delovanju
interesnih zdruZenj v okviru OZ,
sodelovanje in vkljucevanje le-teh v
organe in delo OZ

Aktivnost:

Podpirali bomo delovanje raznih interesnih
skupin, ki ze delujejo in ki bi se Se
organizirale kot komisije, sekcije ali odbori
znotraj OZ. V razprave in obravnave
problemskih tem bomo vkljucevali
posameznike in institucije ter se tako
kvalificirano odzivali na razli¢ne, za
gospodarstvo relevantne dogodke.
Pricakovan rezultat

IzboljSanje pogojev poslovanja podjetij
Termin izvajanja aktivnosti:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti:

0Z Celje

3.7. Regionalni razvoj

Sodelovanje gospodarstva z regionalnimi
institucijami, regijski vidiki
gospodarjenja, usklajevanje na skupnih
interesih

Aktivnosti:

Aktivno se bomo zavzemali za izraZanje in
uveljavljanje interesov gospodarstva pri
regionalnem razvojnem programu s pomocjo
staliS¢, ki se bodo oblikovala v organih OZ
in Svetu za razvoj pri OZ.Spremljali in
analizirali bomo gospodarske dosezke v
regiji in jih primerjali z rezultati v drugih
regijah ter tako oblikovali prioritete za
hitrej$i regijski razvoj.

Pricakovani rezultat:

ZmanjSevanje razvojnega zaostanka regije
Termin izvajanja:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti:

0Z Celje



CILJ 4:UCVRSTITI SOCIALNO PARTNERSTVO ZA DOSEGANJE

STABILNEJSIH GOSPODARSKIH RAZMER

Zahtevnih razvojnih ciljev , ki si jih je Slovenija postavila in Zeli z njimi pospeSeno dohitevati
razvitejSe, ni mo¢ doseci brez usklajenega dogovora vseh socialnih partnerjev, delojemalcev,
delodajalcev in vlade. GZS se je ze doslej in se bo tudi v bodoce prizadevala za skladnost
razvojne, dohodkovne , fiskalne in drugih politik, ki omogocajo gospodarsko rast in razvoj.

Ta naloga ni lahka in tudi staliS¢a, ki jih zbornica velikokrat vztrajno zastopa niso vedno v vseh
delih druzbe sprejeta z naklonjenostjo, saj gre za konflikt interesov razlicnih skupin. Prav zato si
bomo tudi v organih OZ prizadevali, da se vklju€ujemo v tovrstne razprave in preverimo ter
zastopamo tista staliS¢a, ki so za gospodarski razvoj regij in tukajSnjega gospodarstva najbolj
utemeljena.

Organiziranje razprave in pridobivanje

staliS¢ ¢lanic

Aktivnost:

Spremljali bomo socialni dialog in se po
potrebi vkljucevali tako, da bomo
organizirali okrogle mize in razprave v
zvezi dohodkovno in pla¢no politiko.
Mnenja bomo potrjevali v okviru organov
OZ in na osnovi razprav v Svetu za razvoj
ali pridobljenih od ¢lanic.

Pricakovani rezultat:

Socialna stabilnost v druzbi ob ustvarjenih
pogojih za konkuren¢nost gospodarstva
Termin izvajanja:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS



CILJ 5: VSEBINSKA PRENOVA IN POVECANJE OBSEGA

USPOSABLJANJA IN IZOBRAZEVANJA

Celjska regija ima v primerjavah s slovenskim povprec¢jem in posebej za osrednjo regijo (oboje
pa zaostaja za razvitimi drzavami v EU) precejSen zaostanek v dodani vrednosti na zaposlenega,
v izobrazbeni ravni zaposlenih, pa tudi v tehnoloski ravni izdelkov. To so z vidika
konkurenc¢nosti in razvitosti najpomembnejsi pokazatelji , pa tudi dejavniki. Prav za to je
potrebno v regiji namenjati ve¢ pozornosti dvigu izobrazbene ravni zaposlenih, razvoju
izobrazevalnih programov in institucij izobraZevanja ter usklajevanju med potrebami po
znanjih, ki jih ima gospodarstvo in ponudbo izobrazevalnih vsebin. Potrebno pa je tudi
spodbuditi bolj naértno upravljanje s ¢loveskimi viri.

5.1. Nove vsebine

Analizirali bomo potrebe po znanjih v
gospodarstvu obmocja zaradi nacrtovanja
izobraZevalnih vsebin in izobraZevalnih
programov v Solstvu

Aktivnost:

V sodelovanju s strokovnimi sluzbami v
GZS bomo ugotavljali dejanske potrebe po
znanjih v gospodarstvu in skusali vplivati na
oblikovanje ustreznih izobrazevalnih
programov v poklicnem , srednje
strokovnem in terciarnem nivoju
izobrazevanja

Pricakovani rezultat:

Priblizati izobrazevanje potrebam v
gospodarstvu

Termin izvajanja

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti

OZ in strokovne sluzbe GZS

5.3. Nove metode in oblike

Organizacija razli¢nih izobraZevanj in
usposabljanj za zaposlene, posebej za
vodstvene kadre
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Aktivnost:

Prizadevanje za uvajanje sodobnih
izobrazevalnih vsebin in metod za dodatno
usposabljanje zaposlenih. Promovirali bomo
poklice tehni¢nih ved in opozarjali na
potrebo po vsezivljenskem ucenju.
Organizirali bomo razli¢na usposabljanja, za
katera se bomo skupno dogovorili v okviru
GZS, ter ocenili ,da jih drugi ne izvajajo in
je po njih izraZena potreba.

Pricakovani rezultat:

Dvig usposobljenosti zaposlenih

Termin izvajanja:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS

5.4. Javna pooblastila

Izvajanje javnih pooblastil

Aktivnost:

Skusali bomo vplivati na razvoj
izobrazevanja preko dolocenih organov v
smeri razvoja za potrebe gospodarstva
Pricakovani rezultat

Usklajenost izobraZzevanja s potrebami
gospodarstva

Termin izvajanja:

Stalna naloga



Nosilec aktivnosti
oY/

6: SPODBUJANJE IN POSPESEVANJE PRIJAZNEGA POSLOVNEGA

OKOLJA S POUDARKOM NA MALIH IN SREDNJIH PODJETJIH

Mala in srednja podjetja v regiji so Stevil¢no prevladujoca v strukturi podjetij, vendar je njihov
delez v rezultatih poslovanja in tudi v Stevilu zaposlenih nesorazmeren in se ne povecuje. Z
vstopom v enotni notranji trg bo za ta podjetja konkurenca prav tako mocnejsa, zato bo potrebno
hitro izboljSevanje njihove konkuren¢nosti. Pri tem bo potrebna pomo¢ v znanju in pri
usposabljanju za uvajanje sodobnih metod vodenja in upravljanja ter za dvig tehnoloske ravni.
Prav tako bodo potrebovala ucinkovito pravno pomoc¢ in pomo¢ pri vstopanju na tuje trge.Na te
segmente bo pretezno usmerjena svetovalna in izobraZzevalna pomoc zbornice.

6.3.Svetovanje za mala in srednja
podjetja

Svetovanja za mala in srednja podjetja
ter vkljucevanje v vav€erski sistem

Aktivnost:

Izvajali bomo sami in v sodelovanju z
zunanjimi svetovalci ter strokovnimi
sluzbami GZS razli¢na svetovanja o
podjetnistvu, davkih,ra¢unovodstvu,
ustanavljanju podjetij, EU, vodenju
projektov. Izvajali bomo tudi razli¢ne
seminarje, posvete in delavnice iz navedenih
podrodij.

Pricakovani rezultat:

Dvig konkuren¢nosti malih in srednjih
podjetij in njihova rast

Termin izvajanja:

Stalna naloga

Nosilec aktivnosti:

OZ in strokovne sluzbe GZS
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CILJ 7: POVECATI RAVEN POZNAVANJA VSEBIN IN METOD DELA GZS

PRI CILJNIH JAVNOSTIH-PREDVSEM CLANSTVU, DRZAVNIM
ORGANOM, MEDIJEM IN ZAPOSLENIM V GZS

Ce ¢lanice ne poznajo dovolj vseh storitev, ki jim jih lahko ponudi zbornica, potem je §koda na
ve¢ podroc¢jih. Najprej gre za to, da Stevilne zbirke podatkov, analiz, informacij in ostale
infrastrukture, s katerimi zbornica ze razpolaga in jih razvija, niso dovolj izkoris¢ene. Lahko se
zgodi, da so ¢lanice nezadovoljne in iSCejo storitve drugje, ter se vzpostavljajo sorodne
institucije, ki se financirajo iz dav¢nih sredstev, kar podraZzi poslovanje podjetij. Ne dovolj
izkoriSCene storitve tudi ne prispevajo k dvigu konkurencnosti podjetij v taki meri kot bi sicer
lahko.

Obmocna zbornica si bo prizadevala, da bo izkoriS¢enost njenih storitev in storitev GZS ¢im
vecja, saj je le to garant zadovoljstva ¢lanic in maksimiranja prispevka zbornice k dvigu poslovne
uspesnosti Clanic.

Nosilec aktivnosti
(04

Intenziviranje neposredne komunikacije
s €lanicami, javnost dela, krepitev vloge
organov OZ, zaznavanje potreb ¢lanic

Aktivnost

V okviru kadrovskih moznosti bomo tezili k
pogostejSim neposrednim stikom s
¢lanicami.Redno mese¢no bomo nadaljevali
z izdajanjem internega Glasila, tekoce
azurirali spletne strani. Vsaj enkrat letno
bomo svoje delo in nacrte predstavili
javnosti na novinarskih konferencah,
vzdrzevali in poglobili bomo stike z mediji v
regiji in skusali priblizati delo enakomerno
¢lanicam v celotni regiji

Pricakovan rezultat

Vecja prepoznavnost vloge in pomena
zbornice ter vecja izkoriScenost storitev
zbornice

Termin izvajanja

Stalna naloga
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ZAKONSKI IN STATUTARNI OKVIRJI DELOVANJA OBMOCNE
ZBORNICE CELJE

GZS Obmocna zbornica Celje je sestavni del Gospodarske zbornice Slovenije. Pravni temelj
delovanja GZS je Zakon o GZS, ki ureja temeljna pravila in podroc¢ja delovanja GZS in tudi
njeno organiziranost. V skladu s tem zakonom je ¢lanstvo v GZS obvezno.Podrobnejse ureja
organiziranost in delovanje GZS Statut GZS.

Obmocna zbornica Celje v skladu z Zakonom o GZS in Statutom ter v skladu s teritorialno
organiziranostjo GZS zastopa interese ¢lanic na obmocju 23 obcin celjske regije, kjer deluje vec
kot 5000 ¢lanic. Glede vprasanj regionalnega gospodarskega razvoja OZ avtonomno sprejema
staliS¢a in predloge ter jih uveljavlja v odnosih z lokalnimi organi oblasti in drugimi, ter v okviru
razprav na drzavni ravni.

Organ upravljanja OZ je Upravni odbor, ki ga vodi predsednik. Delo OZ vodi in usklajuje
direktor OZ.

Od volitev v letu 2003 ima OZ Celje naslednje vodstvo:

-predsednica OZ : Milena Brezigar
-podpredsednika OZ: Rado Marot in Hugo Bosio
-direktor OZ: Joze Pusnik

V skladu z Zakonom o GZS so na GZS prenesena dolocena javna pooblastila, zlasti s podroc¢ja
izobrazevanja in izdajanja dolocenih javnih listin . Del teh opravil se opravlja na OZ, predvsem
izdajanje in potrjevanje trgovskih listin.. Obseg izdaje trgovskih listin in vabil poslovnim
partnerjem je na letni ravni okoli 9.000 listin.

V skladu s svojo vlogo zastopanja interesov gospodarstva na regionalni ravni, se OZ vkljucuje v
sodelovanje s Stevilnimi institucijami, ki delujejo na upravni oz. lokalni ravni in usklajuje z njimi
pomembne zadeve iz razlicnih podrocij.Je ustanovitelj in ¢lan vecih institucij v regiji.

FINANCNI IN KADROVSKI VIRI ZA REALIZACIJO PROGRAMA DELA

Viri za financiranje izvajanja nacrtovanih aktivnosti so opredeljeni s finanénim planom OZ, ki je
usklajen na ravni GZS po enotnih nacelih planiranja .Viri za pokrivanje stroskov so v pretezni
meri iz dela ¢lanarine ¢lanic OZ in v manjSem delu iz prihodkov za storitve po ceniku. Finan¢ni
plan OZ je sestavni del Finan¢nega plana GZS, ki ga sprejema Skups¢ina GZS.

Stevilo zaposlenih v letu 2004 na OZ Celje je 4 .

Delovna mesta in izobrazba zaposlenih

direktor OZ 1 - univ.dipl.oec.
samostojna svetovalka 1 -univ.dipl.oec.
samostojna svetovalka 1 -univ.dipl.ing.

tajnica 1 - tehnik

Program dela za leto 2004 je sprejel UO OZ Celje na svoji 3.seji dne 5.2.2004.

V kolikor se med letom potrebe ¢lanic bistveno spremenijo in terjajo spremembo pri kateri
od nacrtovanih aktivnosti, se program v tistem delu ustrezno prilagodi.

UO OZ Celje med letom spremlja izvajanje programa dela na svojih rednih sejah.

Direktor: Predsednica UO:
Joze Pusnik Milena Brezigar
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