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 Poročilo o delu za 2003 
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 Informacija o izgradnji Razvojno inovacijskega

    in tehnološkega središča Savinjske regije

[image: image5.png]


 Izobraževanje GZS
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 Izobraževalni centri zbornice
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 razpisi za izobraževanje
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 najava učnih mest 2004/05
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 srečanje s podjetji na temo

    Izobraževanje
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 Intrastat
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 Večerna šola Poslovnega komuniciranja
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 Razpisi in predstavitev možnosti koriščenja

    sredstev – PRIJAVNICA
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 Brezplačna svetovanja na GZS

               [image: image14.png]


    [image: image15.png]


    [image: image16.png]



"Noben veter ni ugoden ladji brez cilja"
Mont Aigne
Leto 2004 bo prav gotovo zgodovinski mejnik za Slovenijo, saj bo s tem letom vstopila v skupnost 25 držav, ki oblikujejo skupno strategijo in imajo jasno zastavljene cilje, da do leta 2010 postanejo najbolj konkurenčno in na znanju temelječe gospodarstvo.
Izrek v naslovu nam  ni potreben zato, ker ne bi imeli ciljev kot država , morda je potreben bolj za to, da nas stimulira v skupnih naporih za doseganje zahtevnih ciljev in v smiselni povezavi različnih dejavnikov v družbi pri ustvarjanju pogojev za doseganje ciljev. Hkrati se moramo zavedati, da nam bo vsako večje zaostajanje pri doseganju teh ciljev škodovalo, kajti utegnilo bi povečevati razvojni razkorak do najrazvitejših, ki je že sedaj velik na nekaterih področjih, zlasti na tehnološkem  in inovacijskem nivoju, pa tudi na znanju.
Iz programa dela GZS OZ Celje
Jože Pušnik, direktor
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	 DOGODKI  V  FEBRUARJU
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 5.2.2004, skupna seja Upravnega odbora GZS OZ

    Celje in Upravnega odbora Združenja podjetnikov

    celjskega območja
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 10.2.2004, 3.seja Upravnega odbora Združenja

    podjetnikov celjskega območja
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 11.2.2004, seja računovodskih  servisov celjskega

    območja 
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 12.2.2004, srečanje z vodjo predstavništva nemškega

    gospodarstva v RS, gospo Gertrud Rantzen
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 13.2.2004, delavnica Ravnanje z embalažo in

    odpadno embalažo
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 17.2.2004 ob 13. uri predstavitev možnosti koriščenja

    sredstev v okviru Programa ukrepov spodbujanja

    podjetništva in konkurenčnosti 2004
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 18.2.2004 ob 9. uri, Spremembe in dopolnitve zakona

    o DDV ob vstopu Slovenije v EU – v organizaciji CPU

Napoved dogodkov
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   INTRASTAT – več na strani 4 tega Glasila
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 12.marec 2004 ob 10. uri v Celjanki,  srečanje z

    gospodarstveniki na temo Izobraževanje, 
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 16.marca 2004 ob 9. uri v Celjanki,  Zakon o  

    dohodnini in zakon o davku od dohodka pravnih oseb

    – v organizaciji CPU
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 6.april 2004, Eu šola v organizaciji ZPS

[image: image28.png]


13.april 2004, Kako gospodariti, da bomo potrebovali

   čim manj virov financiranja v organizaciji ZPS 
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Prijazen pozdrav iz GZS Območne  zbornice Celje

Andreja Semolič, 

samostojna svetovalka in urednica Glasila



Upravni odbor GZS OZ Celje

V četrtek, 5.februarja 2004 je Upravni odbor GZS OZ Celje na svoji 3. redni seji sprejel Poročilo o delu zbornice za leto 2003 in Program dela zbornice za leto 2004. V nadaljevanju vam oboje, na kratko, predstavljamo. Lahko pa si ogledate prispevka v daljši obliki na spletni strani www.gzs.si/OZ_Celje, kjer vas povezave vodijo tudi na druga področja, ki vas zanimajo. Vabljeni!

PROGRAM  DELA GZS – OBMOČNE ZBORNICE  CELJE ZA  LETO  2004

"Noben veter ni ugoden ladji brez cilja"
Mont Aigne
Leto 2004 bo prav gotovo zgodovinski mejnik za Slovenijo, saj bo s tem letom vstopila v skupnost 25 držav, ki oblikujejo skupno strategijo in imajo jasno zastavljene cilje, da do leta 2010 postanejo najbolj konkurenčno in na znanju temelječe gospodarstvo.
S tem, ko se je Slovenija že pred leti politično odločila, da želi postati polnopravna članica  v Skupnosti združenih držav, se je hkrati odločila, da bo svoja ravnanja usmerjala po zahtevnih ciljih najrazvitejših držav Evrope in to na vseh področjih gospodarskega in družbenega življenja.
Izrek v naslovu nam  ni potreben zato, ker ne bi imeli ciljev kot država , morda je potreben bolj za to, da nas stimulira v skupnih naporih za doseganje zahtevnih ciljev in v smiselni povezavi različnih dejavnikov v družbi pri ustvarjanju pogojev za doseganje ciljev. Hkrati se moramo zavedati, da nam bo vsako večje zaostajanje pri doseganju teh ciljev škodovalo, kajti utegnilo bi povečevati razvojni razkorak do najrazvitejših, ki je že sedaj velik na nekaterih področjih, zlasti na tehnološkem  in inovacijskem nivoju, pa tudi na znanju.
Tako kot  velja v primerjavah Slovenije do drugih držav ugotovitev o razvojnem zaostanku, velja  podobno  v primerjavah celjskega področja s slovenskim povprečjem. Tudi tukaj obstoja že vrsto let določena razvojna vrzel, ki se ne zmanjšuje, zato je v tem okolju  potreben še dodatni napor in  ukrepi države za zmanjševanje regionalnega zaostajanja.
Ko je govora o  ustvarjanju pogojev za ustvarjanje poslovnega okolja, ki omogoča konkurenčnejše poslovanje gospodarstva, je GZS zagotovo ustrezen zastopnik interesov gospodarstva in skuša  s svojimi podpornimi storitvami, ki jih je razvila, zlasti mednarodno promocijo slovenskega gospodarstva, poslovno informiranje,izobraževanje, uvajanje elektronskega poslovanja, pospeševanje kakovosti, raziskovalnega dela, novih tehnologij, pravno in drugo svetovanje, ustvarjati prijaznejše poslovno okolje
GZS želi svoje delovanje izvajati tako, da bo čim bolj učinkovita, zato pri svojem delu upošteva  najnovejše standarde kakovosti poslovanja. Dejavnost vseh zaposlenih v GZS bo v letu 2004 usmerjena v doseganje osem ključnih ciljev .
1. Postati središče aktivnosti pri vključevanju v EU 

2. Pospeševati internacionalizacijo-zlasti malih in srednjih podjetij 

3. Tehnološko-poslovno revitalizirati podjetja 

4. Učvrstiti socialno partnerstvo 

5. Povečati pomen izobraževanja 

6. Ustvariti prijazno okolje za mala in srednja podjetja 

7. Doseči boljše prepoznavanje dela zbornice 

8. Posodobiti poslovanje zbornice 

Vsak cilj ima več podciljev in vsak podcilj vrsto aktivnosti, ki predstavljajo skupne aktivnosti ali projekte.
GZS Območna zbornica Celje se s tem programom vključuje s svojimi aktivnostmi  v doseganje nekaterih- ne vseh podciljev. Izbor aktivnosti je prilagojen specifičnim potrebam gospodarstva celjskega območja in seveda zmožnostim virov za realizacijo ciljev.

Vsebina programa dela v uvodu predstavlja  nabor vseh osem ciljev in podciljev na ravni GZS in podčrtuje tiste podcilje, ki jih z načrtovanimi aktivnostmi  želimo zasledovati pri svojem delu v letu 2004 v Območni zbornici Celje.
Prepričani smo, da takšen metodološki pristop pri planiranju omogoča ustrezno preglednost in spremljanje izvajanja aktivnosti in doseganja ciljev, hkrati pa v sistemskem smislu zagotavlja ustrezno sinergijo delovanja GZS kot celote.
Gospodarsko zbornico sestavljajo članice, ki v takšni povezanosti pričakujejo učinkovito zastopanost interesov, ki so jim skupne  na več področjih, posebej pa pri oblikovanju gospodarskega sistema, oblikovanju zakonodaje,  pri socialnem sporazumevanju, sprejemanju tehničnih predpisov in standardov, mednarodnem povezovanju in podobno.Za uspešno posredovanje na teh področjih je potrebna kvalitetna medsebojna komunikacija med strokovnimi službami  zbornice in  članstvom, za kar sta odgovorni obe strani.
Samo ob obojestranski aktivni vlogi je moč pričakovati rezultate, ki bodo zadovoljili članice, to pa je, da se jim omogoči delovati v poslovnem okolju kot ga imajo njihovi konkurenti na trgu.Od tu dalje, pa je odgovornost vsakega poslovnega subjekta  individualna in prihaja do izraza tudi individualna konkurenčnost.
Cilji, ki si jih postavljamo kot družba so zahtevni, pot do njih ne bo lahka. Razlike do razvitih so velike, skromnejše postavljanje ciljev bi te razlike samo še povečalo, zato to ni sprejemljivo.
Čeprav bodo na poti do ciljev nekateri tudi omagali, je potrebno  ustvarjati možnosti, da  bodo  z znanjem in inovativnostjo začeli znova.
» Slava ni v tem, da nikoli ne omagamo, ampak v tem, da se po vsakem padcu poberemo na noge« (Ralph Waldo Emerson) 

Jože Pušnik, Direktor
POROČILO O REALIZACIJI PROGRAMA DELA GZS – OBMOČNE ZBORNICE  CELJE ZA LETO 2003

»Ko je neka stvar narejena, je narejena.
Ne glej nazaj, temveč v prihodnost,
da najdeš nove naloge.
                                    (George  C. Marshall)
Na tisto, kar smo v OZ Celje napravili v letu 2003, ne moremo več vplivati s spremembami. Pregled opravljenega dela služi  statističnemu namenu in  presoji, v kolikšni  meri smo bili pri realizaciji sprejetega programa dela uspešni. Istočasno je tako razumljena obravnava  za nazaj podlaga za sprejemanje novega programa dela za leto 2004.

Objektivnega merila o tem, kako smo z opravljenim delom prispevali k boljšim rezultatom članic  na žalost ni.

Iz evidenc udeležencev različnih dogodkov, ki smo jih v letu 2003 organizirali na OZ Celje izhaja, da je bilo udeležencev več kot  1.500, kar je bistveno povečanje glede na leto 2002, ko jih je bilo okoli 1000. Ob tem, da smo organizirali tudi več dogodkov, je ta podatek tudi pokazatelj večjega zanimanja članic za ponujene storitve.

Seveda pa je veliko storitev, v glavnem vse svetovalne in vključevanje v različne institucije in oblike organiziranosti znotraj GZS in OZ,  še ne evidentiranih, zato še  ni možno izmeriti v celoti obsega opravljenega dela in tudi ne prispevka v korist članic.

Potrebno je opozoriti, da smo se med letom tudi prilagajali sprotnim potrebam in namesto nekaterih planiranih aktivnosti, opravili  druge oziroma dali posameznim večji obseg na račun ostalih.

Prav tako pa je potrebno omeniti, da se z razvojem informatizacije ter širitvijo in kvalitetno nadgradnjo informacijskih baz GZS, vse več članic lahko  kvalitetno poslužuje tovrstnih storitev. Obiski internetnih strani so v velikem porastu.

PREGLED OPRAVLJENIH AKTIVNOSTI PO PODROČJIH IZ PROGRAMA
V tem času smo na osnovi sprejetega Programa dela OZ za leto 2003 opravili  veliko aktivnosti. Glavne med njimi so potekale na naslednjih področjih:

· Podpora razvoju podjetništva in regionalnemu razvoju
· Izobraževanje
· Izobraževanje za EU
· Gospodarska promocija
· Podpora inovacijski dejavnosti  , sistemskemu obvladovanju kakovosti, urejanju okolij in uvajanju sodobnih orodij v poslovanje podjetij zaradi izboljšanja konkurenčne sposobnosti gospodarstva

· Informiranje
· Javna pooblastila

Ostale naloge
V tem sklopu gre za vrsto aktivnosti z delom organov OZ, odborov in sekcij. Veliko nalog je zlasti vezanih na delovanje sekcije računovodskih servisov, združenja podjetnikov, sekcije podjetnic. Še posebej so se podjetnice celjske regije uspešno vključile s programom v okviru Svetovnega kongresa podjetnic s predavanjem in sodelovanjem z Srednjo gostinsko šolo Celje.
Pomemben obseg nalog je bil opravljen v zvezi z volitvami v vse organe v GZS, kjer smo delo opravili pravočasno in uspešno.
Seveda pa smo zaposleni sodelovali na različnih srečanjih in sestankih v številnih institucijah v regiji in v okviru možnosti tudi neposredno razreševali mnoge probleme, s katerimi se članice obračajo na OZ.
Z izdelavo različnih poročil o stanju in problematiki gospodarstva v regiji skušamo  predstaviti problematiko in nakazovati rešitve.
Zaključek
Pregled opravljenih nalog v primerjavi z načrtovanimi v programu dela za leto 2003 kaže na to, da smo po obsegu opravljenega  presegli načrtovan program.
Jože Pušnik, Direktor 

Lokalni podjetniški center d.o.o.
                  www.lpc-celje.si/rra.htm
                   Regionalna razvojna agencija 

Trg celjskih knezov 8, 3000 Celje



                                 Cesta v Trnovlje 7, 3000 Celje

RAZVOJNO INOVACIJSKO IN TEHNOLOŠKO SREDIŠČE SAVINJSKE REGIJE

S postavitvijo  in zagonom   RAZVOJNO INOVACIJSKEGA IN TEHNOLOŠKEGA  SREDIŠČA  se uresničuje  pilotni  projekt v celotnem »Omrežju tehnoloških parkov in  inkubatorjev Savinjske regije«.  Uradna  otvoritev poslovnega objekta, ki bo združeval poleg poslovnih prostorov investitorjev tudi 1400 m2 površin podjetniškega inkubatorja, 400 m2 večnamenskih prostorov namenjenih izobraževanju, usposabljanju, izvajanju konferenc, srečanj, ... ter vsaj 1000m2 poslovnih površin namenjenih v ugoden nakup drugim razvojnim, inovacijskim in tehnološkim podjetjem, bo 1. maja 2004. 

Podrobnejše informacije:

Regionalna razvojna agencija Celje d.o.o. Cesta v Trnovlje 7, 3000 Celje; Zvezdana Gvajc,,tel. 03/ 4280714, zvezdana.gvajc@rra-celje.si 

I Z O B R A Ž E V A N J E
GZS ima v svoji organizacijski strukturi organizirane tri izobraževalne centre, ki neposredno zagotavljajo pokrivanje izobraževalnih potreb podjetij po funkcionalnem izpopolnjevanju in usposabljanju vodilnih in strokovnih kadrov.

Zbornična izobraževalna centra sta:

CPU Center za poslovno usposabljanje - http://www.ctu.si/

GEA College - http://www.gea-college.si

Vsak ima svojo zaokroženo ponudbo programov za pridobiteV izobrazbe, programov usposabljanja in izpopolnjevanja in kratkih programov za različne ciljne skupine za različna področja in dejavnosti.

Poleg izobraževalnih centrov je GZS  soustanovitelj Centra RS za poklicno in strokovno izobraževanjeCPI. Med soustanovitelji je Vlado RS (Ministrstvo za šolstvo in šport in Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve) in Obrtno zbornico Slovenije. Glavna naloga CPI je celovit razvoj poklicnega in strokovnega izobraževanja.

Na spletnih straneh www.gzs.si kliknite na okence IZOBRAŽEVANJE, kjer so, poleg ostalih, objavljeni:

· Razpis za opravljanje delovodskih/poslovodskih izpitov na GZS v letu 2004 

· Razpisi za šolsko in študijsko leto 2004/2005

· Razpis za opravljanje izpitov za ugotovitev in potrditev usposobljenosti na GZS za računovodska in knjigovodska dela
· Seznam izvajalcev priprav na izpite za ugotovitev in potrditev usposobljenosti po programih usposabljanja in izpopolnjevanja GZS
· Najava učnih mest v podjetjih za šolsko leto 2004/2005
Služba za izobraževanje GZS bo v petek, 12.marca 2004 ob 10.uri v Celjanki organizirala srečanje s podjetji in šolami ter drugimi zainteresiranimi institucijami na vašem območju na temo izobraževanje, usposabljanje in vsem, kar je povezano s tem področjem. 

20.novembra 2003 je bil v Celju organiziran seminar »INTRASTAT IN NOVOSTI NA CARINSKEM PODROČJU«. Zanimanje za ta seminar je izredno, zato vam navajamo lokacije, kjer bo še organiziran:
· torek, 24. februar 2004, ob 9.00 uri, v prostorih Območne gospodarske zbornice, Koroška cesta 47, DRAVOGRAD
· torek, 02. marec 2004, ob 9.00 uri, v Skupščinski dvorani Mestne Občine Velenje, Titov trg 1, VELENJE
· četrtek, 11. marec 2004, ob 9.00 uri, v prostorih Doma gospodarstva - konferenčna dvorana, Ulica talcev 24, MARIBOR
· petek, 19. marec 2004, ob 9.00 uri, dvorana A, I. nadstropje Gospodarske zbornice Slovenije, Dimičeva 13, LJUBLJANA
Imate težave pri komuniciranju s strankami, zaposlenimi, sodelavci? Če je tako, potem vas vabimo, da sodelujete na praktičnih delavnicah – seminarju, kjer je zaželjeno, da znanje, ki ga slišite takoj naslednji dan uporabite v podjetju.

	VEČERNA ŠOLA POSLOVNEGA KOMUNICIRANJA, Celje: 17. marec 2004

Seminar traja 7 večerov, skupaj 22 ur

Odpiramo vam teme o katerih boste gotovo razmišljali:

1. večer: Poti in načini uspešne poslovne komunikacije

2. večer: Kako uspešno voditi sestanke

3. večer: Kako pripraviti učinkovito predstavitev

4. večer: Letni pogovor med vodjo in sodelavcem

5. večer: Kako se uspešno pogajati

6. večer: Kako zmagati v konfliktnem pogovoru – moč besed in  argumentov

7. večer: Kultura v poslovnem komuniciranju

Zaključna naloga je priprava učinkovite predstavitve po izbiri udeleženca.


ZA VSE INFORMACIJE IN PREDPRIJAVE POKLIČITE NA TELEFON 01 5881 371!

Gea College, Poslovno izobraževalni center, Dunajska 156, Ljubljana   www.gea- college.si/pic

Verjamete v svoj uspeh?

Dne 5. februarja smo na Gospodarski zbornici Celje zaključili s seminarjem Marketing in prodaja. Udeleženci, 13 podjetnikov, so bili zelo zadovoljni in na vprašanje, kaj bi svetovali in povedali sodelavcem in prijateljem o seminarju so odgovorili takole:
Zelo sem zadovoljen, imam najboljše mnenje o seminarju; veliko sem se naučil in seminar je vreden svojega denarja; vredno je bilo sodelovati; potreboval bi še več takšnih seminarjev; uporaben seminar, ki veliko pripomore h koordiniranju marketinških aktivnosti; predstavlja mi izvrstno, pametno naložbo v svoje znanje in s tem tudi prednost za podjetje; pridobiš veliko tistega znanja, na katerega niti ne pomisliš med poslovanjem; izmenjava mnenj o tekočih izkušnjah in problemih ter reševanje le-teh.

R A Z P I S I

Zaradi razpisanih rokov, do katerih so veljavni razpisi, je najbolj smiselno, da si jih sami pogledate na naslednjih straneh:

www.pcmg.si - na portalu izberete kvadratek »razpisi«

www.gzs.si - na portalu izberete kvadratek »javna naročila« 

Poleg tega ima vsako ministrstvo posebne strani, kjer so navedeni aktualni razpisi prav tako pa tudi analize že odobrenih razpisov. Na strani http://www.sigov.si lahko v abecednem kazalu najdete pristojna ministrstva. 

Vabimo vas na predstavitev možnosti koriščenja sredstev v okviru Programa ukrepov spodbujanja podjetništva in konkurenčnosti 2004 preko javnih razpisov ministrstva za gospodarstvo, ki so bili objavljeni v Uradnem listu št.11 od 6. februarja 2004

Predstavitev bo potekala, 17. februarja 2004 ob 13.00 uri

v prostorih Gospodarske zbornice Celje.
Kako in na katerih področjih se za podjetja kažejo izzivi, ki jih je vredno izkoristiti, bodo predstavili:

· Mag. Tone Sagadin, Razvojni center R&S, Razvoj in svetovanje Celje, d.o.o.

· Marta Cvikl, Razvojni center R&S, Razvoj in svetovanje Celje, d.o.o.

· Dr. Brane Semolič, Inova Consulting

· Mag. karmen Gorišek, Racio razvoj d.o.o.

· Andrej Drole, Racio razvoj d.o.o.

· Rajko Novak, MRR d.o.o.

Objavljeni razpisi se dotikajo naslednjih področij:

· Prenos znanja in razvoj novih inovativnih konceptov in metod v letu 2004

· Podpora razvojnim investicijam tehnološko usmerjenih SME v letu 2004

· Uvajanje in nadgrajevanje sistemov stalnih izboljšav v letih 2004 in 2005

· Spodbujanje razvoja grozdov v letu 2004

· Spodbujanje investicij v nove tehnologije in produkte v letih 2004 in 2005
· Spodbujanje malih in srednjih podjetij pri prodoru na nove izvozne trge v letu 2004
Izmenjava idej in iskanje skupnih rešitev je le eden, vendar nujen korak v naših pripravah na skupni evropski trg. Zato izkoristite ponujeno priložnost in pridite 'opremljeni' tudi s svojimi predlogi. 

Zaradi organizacije prostora vas vljudno prosimo, da svojo udeležbo potrdite na fax št. 03 426 74 10 
PRIJAVNICA 

Podpisani:

potrjujem udeležbo na posvetu, v Celju, v torek, dne 17. februar 2004 ob 13. uri, v prostorih GZS OZ Celje, Ljubljanska 14, Celje.  

Naslov 

Zaposlen sem 

Podjetje/ustanova 

Dosegljiv sem na telefon

oziroma  E- pošto 

Datum:____________________              Podpis:____________________________________
BREZPLAČNA SVETOVANJA NA GZS

Mnogi od vas spregledajo možnost brezplačnih svetovanj, ki so na razpolago za člane GZS, ki redno poravnavajo članarino gospodarski zbornici – ob svetovanju je treba obvezno navesti MATIČNO  ŠTEVILKO s.p. ali podjetja.

[image: image32.png]


 Urnik telefonskega svetovanja podjetjem na področju DELOVNIH RAZMERIJ 

	Metka PENKO NATLAČEN, univ. dipl. prav., Franc KOKALJ, univ. dipl. prav. 
	01/58 98 184
	TOREK
	9.00 - 13.00

	Svetko PRAŠTALO, prav. in dipl. org. dela
	01/36 16 690
	SREDA
	10.00 - 14.00 

	Anton LOTRIČ, univ. dipl. prav., Edvard LONGER, univ. dipl. prav. 
	01/23 01 464
	ČETRTEK
	10.00 - 14.00

	Metka PENKO NATLAČEN, univ. dipl. prav., Franc KOKALJ, univ. dipl. prav.
	01/58 98 184
	PETEK
	9.00 - 13.00 


01/ 5898 245 ali elektronska pošta po kateri lahko predhodno pošljete vprašanje: stanka.istinic@gzs.si
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DAVEK NA DODANO VREDNOST - Ponedeljek 9.00-10.30 ,Andrej Šircelj, davčni svetovalec in publicist, Šircelj Consulting d.o.o.
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DAVČNI POSTOPEK - Torek 9.00-10.00 Nataša Vidovič, odvetnica, TPA&Vidovič  d.o.o.
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RAČUNOVODSTVO IN KNJIGOVODSTVO - Sreda 9.00-11.00, Sonja Škander. Direktorica, Ekofink d.o.o.

    Urška Juršev, svetovalka J&M Ribič, ekonomsko, davčno in finančno svetovanje, d.o.o.
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ZAČETEK IN PRENEHANJE POSLOVANJA 

   Mag. Milan Čampa, davčni svetovalec, TaxConsult Svetovalna Hiša z.o.o. Četrtek 9.00-10.00

   Skrbinšek Stajka, stečajna upraviteljica, TaxConsult Svetovalna Hiša z.o.o. Četrtek 10.00-11.00
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DAVEK OD DOBIČKA PRAVNIH OSEB IN DOHODNINA - Petek 9.00-10.00 Petra Mlakar, davčna svetovalka, Teseus d.o.o.
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 Svetovanja Združenja drobnega gospodarstva 

 BREZPLAČNO INDIVIDUALNO SVETOVANJE O POSLOVANJU S TUJINO v dopoldanskem času v prostorih GZS, Dimičeva 13, Ljubljana (individualni razgovori)

dr. Ronald Grilc, odvetniška pisarna Grilc & partner, Celovec
Informacije in prijava: Daša Oštir, tel. 01/5898 315, dasa.ostir@gzs.si
vsak prvi četrtek v mesecu -  4. marec, 1. april, 6. maj, 3. junij 2004
Namenjeno podjetnikom, ki se pri sklenitvi in realizaciji konkretnega posla s tujimi partnerji srečujejo z najrazličnejšimi težavami na področjih: Ponudba in poslovni partner (preverjanje bodočega partnerja, plačilna sposobnost itd.), Pogajanja in sklenitev pogodbe, Zavarovanje plačila, Težave in motnje pri izpolnjevanju pogodbe, Ravnanje v primeru plačilnih težav, Tožbe, izvršbe v tujini, Izvedba pogodbenih dolžnosti v tujini (problemi z delovnimi dovoljenji ipd.), Možnosti razvijanja prodajne mreže v sosednjih državah
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 NEKATERI STATISTIČNI PODATKI, STROŠKI V ZVEZI Z DELOM IN DRUGI PREJEMKI, OBRAČUN PRISPEVKOV so na voljo na spletu http://www.gzs.si/racunovodski_servisi, kliknete STORITVE IN IZBERETE Statistične podatke – stroške ter izberete TEKOČI MESEC. 
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 PAVŠALNI PRISPEVKI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE V Uradnem listu 127/03 so objavljeni novi zneski pavšalnih prispevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje, ki se uporabljajo od 1.1.2004 dalje
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   KILOMETRINA     30 % cene bencina 95 oktanov

	      Sprememba
	16.9.2003
	14.10.2003
	25.11.2003
	6.1.2004

	      Kilometrina
	55,11
	55,71
	55,98
	56,16

	
	
	
	
	

	[image: image42.png]


   STATISTIČNI PODATKI O PLAČAH V SLOVENIJI :                                                                                        Sit

	       Povpr.bruto plača zaposlenih v Sloveniji za predpretekli mesec nov. 03:
	270.294

	       Povprečna neto plača v RS za predpretekli mesec nov.03
	168.980

	       Minimalna plača FEBRUAR 04
	111.484

	       Zajamčeni osebni dohodek FEBRUAR 04
	52.699
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 RAČUNOVODSKA TARIFA (vir: združenje računov. servisov) - vrednost točke za januar 2004-                  143,41 Sit


OBIŠČITE NAS NA SPLETNIH STRANEH

www.gzs.si/OZ_Celje    www.gzs.si/OZ_Celje    www.gzs.si/OZ_Celje    www.gzs.si/OZ_Celje   

Urednica Andreja Semolič; Uredniški odbor: Jože Pušnik, Anita Berginc, Simona Novak.  Glasilo prejemajo člani GZS Območne zbornice  Celje in je, v okviru članarine, brezplačno. Viri: spletne strani: Uradni list, Glas gospodarstva, Gospodarski vestnik, IUSinfo, PCMG, Informacije združenj GZS 
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