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UVOD 
 
 
 
Program dela GZS OZ Celje za leto 2005 skuša  čimbolj slediti potrebam svojih članic in 
prevzemati tiste skupne cilje iz programa dela GZS za leto 2005, ki so izvedljivi na območni 
ravni z vidika zanimivosti na eni strani ter kadrovskih omejitev v OZ na drugi strani. 
Program dela GZS  za leto 2005 načrtuje  med razvojnimi cilji več projektov, ki so širšega 
pomena  za celotno gospodarstvo in je njihova realizacija pogojena tudi z več aktivnostmi  
različnih služb znotraj GZS. Šele ko bodo mnogi od načrtovanih projektov končani bodo 
zanimivi in izvedljivi kot produkti za izvajanje na regionalni ravni, kar pomeni, da bomo večji 
del tega na Območni zbornici  izvajali ali ob podpori služb iz GZS že med letom 2005, sicer 
pa večji del v naslednjih letih. 
Sicer pa za leto 2005 načrtujemo v OZ Celje s tem programom izvajati pretežno naloge iz 
področij rednega delovanja GZS, ki pa so prav tako zelo obširne. 
GZS v zadnjih letih intenzivno širi in kvalitetno nadgrajuje svoje storitve , zato posebej 
načrtuje razvojne cilje. 
Pri načrtovanju programa dela za leto 2005 GZS Območna zbornica Celje zasleduje naslednje 
ključne   usmeritve: 

1. da članice čimbolj prepoznajo storitve GZS in jih sprejemajo kot pomoč pri svojem 
delu 

2. da omogočimo ponudbo čim več storitev  na območni ravni oziroma čim bliže 
članicam. Pri tem se osredotočamo na tiste vrste storitev, s katerimi članicam na čim 
bolj praktičen in neposreden način pomagamo dosegati njihove cilje 

3. da bi postali bolj prepoznavni in zato tudi uporabni kot institucija, preko katere bodo 
članice prenašale svoja stališča in probleme v reševanje  na državni ravni , oziroma da 
bomo tako zmogli povezovati in uveljavljati širše interese v območju na višji ravni 

4. da smo bolj uspešni v delovanju institucij v območnem prostoru, ki delujejo preveč 
nepovezano in vsaksebi, kar onemogoča bolj uspešno uveljavljanje določenih skupnih 
interesov regije na državni ravni.  

Za uresničitev nekaterih od navedenih usmeritev bomo morali tudi dopolniti dosedanje oblike 
dela, predvsem tako, da bomo organizirali določene aktivnosti iz svojega programa na nivoju 
upravnih enot ali ožjih področij občin, ter se več pojavljati pri članicah, saj tako lahko bolj 
neposredno zaznamo probleme in iščemo rešitve. 
Pri doseganju teh usmeritev  se bo OZ še bolj kot do sedaj povezovala tudi z več službami 
znotraj GZS, saj premorejo ustrezno specialistično strokovno znanje, ki ga  je potrebno za 
celovito reševanje problemov ustrezno med seboj povezati. 
Želimo, da bi v aktivnostih dela v letu 2005, ki jih s tem programom načrtujemo, članice tega 
območja prepoznale smisel in koristi  za njih same, ker je le to tudi bistvo utemeljenosti 
potrebe po obstoju povezave podjetij v sistemu GZS. 
 
 
Jože Pušnik 
Direktor OZ Celje 
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I. RAZVOJNI CILJI IN PODCILJI GZS 

 
 

1. Pospešiti internacionalizacijo slovenskih podjetij 
1.1.priprava celovitega načrta aktivnosti zastopanja slovenskega gospodarstva v JVE 
1.2.uresničevanja strategije za nastop na ruskem trgu 
1.3.vključevanje v EU programe za lažji prodor na tretje trge 
1.4.pridobitev javnih pooblastil po zakonu o ZSTNIIP 
1.5.prenova koncepta skupinskih sejemskih nastopov v tujini 

      2.   Vzpostaviti učinkovit sistem za uspešno delovanje gospodarstva v EU 
            2.1.vključitev v sistem oblikovanja in sprejemanja evropske zakonodaje 
            2.2.pomoč podjetjem pri javnih razpisih in pridobivanju finančnih sredstev EU in 
                 Svetovne banke 
            2.3.usposabljanje podjetij za uspešno delovanje v novem poslovnem okolju 
            2.4.prenos znanj in izkušenj na področju evropskih zadev na partnerske zbornice 
                  držav JVE 
            2.5.aktivna vloga GZS pri projektih (projekt Slovenska hiša v Bruslju, projekt Evro) 
      3.   Izboljšati konkurenčnost gospodarskih subjektov 
            3.1.aktivno kreirati strukturne spremembe v skladu z usmeritvami Strategije razvoja  
                  Slovenije 
            3.2.povečati prilagodljivost trga delovne sile         
            3.3.uresničevati usmeritve GZS glede Strategije razvoja Slovenije v novem socialnem  
                  Sporazumu 
            3.4.krepiti dobre poslovne običaje in alternativne oblike reševanja sporov 
    4.    Postati središče za uveljavljanje znanja in inovativnosti kot ključnih elementov  
           konkurenčnosti gospodarstva 
           4.1.izdelava strategije za aktivnosti GZS pri uveljavljanju znanja in inovativnosti 
           4.2.vzpostavitev celovite ponudbe storitev za doseganje odličnosti podjetij 
           4.3.podpora medpodjetniškemu povezovanju 
           4.4.uveljavljanje novih oblik in metod izobraževanja in usposabljanja 
           4.5.prenova visokošolskega izobraževanja 
    5.    Postati pomembni kreator stimulativnega poslovnega okolja za mala in srednje  
           velika podjetja 
           5.1.stalno spremljanje učinkov zakonodaje na poslovanje podjetij 
           5.2.promocija podjetništva 
           5.3.pridobitev javnih pooblastil po zakonu o podpornem okolju za podjetništvo 
           5.4.promocija in spodbujanje pri uvajanju e-poslovanja v MSP 
  6.     Nadgraditi storitve za člane 
          6.1.uveljavljanje sistema upravljanja s storitvami v GZS 
          6.2.uvajanje novih storitev in izboljšanje hitrosti in kvalitete izvajanja storitev 
          6.3.promocija in večja prepoznavnost  storitev 
          6.4.povezovanje izvajanja storitev z drugimi organizacijami 
          6.5.regionalizacija storitev 
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7. Optimizirati procese v GZS 

7.1.reorganizacija in povezovanje procesov ter povečanje učinkovitosti podpornih       
      procesov 
7.2.prilagoditev procesov GZS za podporo EU 
7.3.priprava celovite komunikacijske strategije GZS 
 
 
 

 
 
II. NALOGE S PODROČJA REDNEGA DELOVANJA GZS 
 
 
 
 
 
1. ZASTOPANJA INTERESOV GOSPODARSTVA 
2. IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTI 
3. MEDNARODNO DELOVANJE 
4. INFORMIRANJE IN SVETOVANJE PODJETJEM 
5. SPREMLJANJE GOSPODARSKEGA RAZVOJA 
6. SPODBUJANJE TRŽNIH AKTIVNOSTI 
7. SPODBUJANJE RAZVOJA V REGIJI 
8. SPODBUJANJE RAZVOJA V PANOGAH 
9. IZOBRAŽEVANJE 
10. SPODBUJANJE TRAJNOSTNEGA RAZVOJA 
11. TEHNOLOŠKA PODPORA PODJETJEM 
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Razvojni cilji in naloge s področja rednega delovanja  
GZS OZ Celje za leto 2005 

 
 
Območna zbornica Celje s tem programom dela  za leto 2005  kot sestavni del GZS prispeva 
svoj del k realizaciji razvojnih ciljev kot tudi nalog s področja rednega delovanja GZS. To 
pomeni, da se ne vključujemo v vse razvojne cilje in tudi ne v vse naloge s področja rednega 
delovanja, ampak le v tiste ,  za katere ocenimo interes in zmožnost realizacije. 
 

RAZVOJNI CILJI 
 

 
 
CILJ 1: POSPEŠITI INTERNACIONALIZACIJO SLOVENSKIH PODJETIJ 
 

 
 
Internacionalizacija podjetij poteka na dva načina, skozi vpetost v izvozno uvozne tokove in s 
kapitalskimi vlaganji. 
V območni zbornici bomo aktivnosti usmerjali predvsem v podporo podjetjem pri iskanju 
novih trgov in pri tem koristili orodja, ki jih za to posebej pripravlja GZS in sicer : 
- z aktivnostmi predstavništev GZS (Beograd, Sarajevo, Priština, poslovni klubi) 
- s sodelovanjem z nacionalnimi in regionalnimi zbornicami 
-s podporo pri nastopu na ruskem trgu in 
-s vključevanjem v EU programe za lažji prodor na tretje trge 
 
V okviru tega cilja bomo svoje aktivnosti izvajali v naslednjih podciljih: 
 
 
1.1. Priprava celovitega načrta aktivnosti zastopanja interesov slovenskega 
gospodarstva 
 

 
 
Ohranjanje obstoječih in navezovanje novih stikov z gospodarstvi drugih regij, podpora 
in sodelovanje s predstavništvi GZS in poslovnimi klubi v tujini 
 
 
Aktivnost: 
 
Razširili  bomo stike z novimi regionalnimi področji na  trgih nekdanje 
Jugoslavije.Organizirali bomo posvete s predstavništvi GZS iz Beograda, Sarajeva in Prištine 
ter predstavniki tam delujočih poslovnih klubov, kjer se pridobijo kvalitetne informacije in 
sodelovanje s tamkaj delujočimi slovenskimi podjetji. 
 
Podjetja bomo spodbujali k koriščenju  sredstev , ki jih za prodore na tretje  trge namenja EU. 
Sledili bomo izkušnjam, ki so se do sedaj pokazale kot dobre pri predstavljanju novih trgov in 
sicer s posveti o posameznih trgih, kjer vključujemo v posvete na teh trgih že delujoče 
slovenske družbe. Organizirali bomo vsaj 4 posvete. 
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Pričakovani rezultat 
Večje vključevanje predvsem SMP na tuje trge. 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
Nosilec aktivnosti 
OZ in strokovne službe GZS 
 
 
 
 
 
 
1.2.Uresničevanje strategije za nastop na ruskem trgu 

 
Sodelovanje s trgovinskim predstavništvom v Moskvi in uresničevanje strategije za 
nastop na ruskem trgu 
 
 
Aktivnost: 
 
Na osnovi izdelane strategije za lesno in tekstilno industrijo, ki se načrtuje v okviru GZS, 
bomo v območni zbornici skrbeli za vključevanje naših podjetij iz teh sektorjev v osmišljen 
nastop na ruskem trgu. Prav tako bomo organizirali srečanje s trgovinskim predstavnikom v 
Moskvi in našimi podjetji zaradi povečanja možnosti podpore za uspešen nastop na ruskem 
trgu. 
 
Pričakovan rezultat: 
 
Razširitev poslovanja z ruskim trgom in podpora dejavnostim lesarstva in tekstila, ki sta tudi 
na našem območju v velikih težavah. 
 
Termin izvajanja:  
Prvo polletje 2005 za sestanek s trgovinskim predstavnikom, sicer pa celo leto. 
 
Nosilec aktivnosti: 
OZ in strokovne službe GZS 
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CILJ 2: VZPOSTAVITI UČINKOVIT SISTEM ZA USPEŠNO DELOVANJE  
               GOSPODARSTVA V EU 

 
 
Sedaj ko je naše gospodarstvo že v EU in je sestavni del enotnega trga, je potrebno znati 
delovati v tem okolju. Z vidika podjetij in dela OZ menimo, da so v ospredju 3 ključne 
zadeve: 

- pridobiti pravočasno vse potrebne informacije o nastajajoči zakonodaji in 
pričakovanih spremembah, da se nanje lahko kvalitetno pripravimo in 
vključimo v nastajanje z našimi predlogi 

- biti sposoben konkurirati pri javnih razpisih in pridobivanju finančnih sredstev 
- stalno usposabljanje za delovanje podjetij v novem poslovnem okolju 

 
Območna zbornica bo  sledila podciljem na ravni GZS , ki iščejo rešitve za navedene 
prednostne usmeritve z novimi vsebinami in oblikami dela. 
 
 
 
2.3. Usposabljanje podjetij za uspešno delovanje v novem poslovnem okolju 

 
 
Posredovanje informacij o EU, usposabljaje za javne razpise  in za čim bolj uspešno 
vključevanje v poslovno okolje EU 
 
 
Aktivnost: 
Z oddelkom za evropske zadeve pri GZS bomo organizirali informativne dogodke , kjer bomo 
na osnovi poznavanja o pripravah nove gospodarske zakonodaje v EU ocenjevali posledice za 
naše gospodarstvo in oblikovali stališča za lobistične aktivnosti.  
Organizirali bomo seminarje  za usposabljanje podjetij pri pridobivanju finančnih sredstev EU 
in za pomoč pri javnih razpisih, v vseh oblikah komuniciranja  z našimi članicami pa bomo v 
ospredje dajali seznanjanje z informacijskimi viri, ki jih GZS pripravlja v tem kontekstu za 
podjetja. 
 
Pričakovani rezultat: 
Dobra vključenost podjetij v evropski gospodarski prostor 
 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
Nosilec izvajanja: 
OZ in Oddelek za evropske zadeve pri GZS 
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CILJ 4: POSTATI SREDIŠČE ZA UVELJAVLJANJE ZNANJA IN 
INOVATIVNOSTI KOT KLJUČNIH ELEMENTOV KJONKURENČNOSTI 
GOSPODARSTVA 
 

 
 
Znanje in razvoj sta ključ za konkurenčnost, ta pa pogoj za hitrejšo gospodarsko rast. To 
spoznanje sicer ni novo, problem je, da se v praksi zadeve prepočasi odvijajo, zato je nujno 
dodatno prizadevanje za ustvarjanje pogojev za decentralizacijo terciarnega izobraževanja in 
uveljavljanje znanja in inovativnosti. GZS v svojih razvojnih ciljih za leto 2005 načrtuje 
aktivnejši in bolj celovit pristop v podpori in oblikovanju rešitev na teh področjih, v katerega 
se bomo po potrebi vključili tudi na območni zbornici. 
Območna zbornica Celje pa bo v okviru tega cilja predvsem delovala na razvoju terciarnega 
izobraževanja v regiji in postavitvi ustrezne infrastrukture za to delovanje. 
 
 

 
4.5. Prenova visokošolskega strokovnega izobraževanja 

 
Pospeševanje aktivnosti in pridobivanje širše podpore za ustanovitev visokošolskega  
zavoda in začetek izvajanja visoko strokovnih izobraževalnih programov v regiji 
 
Aktivnosti: 
Reševanje problematike razvoja visoko strokovnega izobraževanja bomo pospešili z 
vključevanjem v te probleme celotni zbornični sistem, občine v regiji in poslance. Ustvariti 
moramo zadostni vpliv, da bodo deklarirane rešitve doživele tudi uveljavitev v praksi. GZS bo 
strokovno razvijala koncept decentralizirane mreže strokovnih programov v podporo 
gospodarski specializaciji regije, v OZ bomo maksimalno sledili tem usmeritvam in 
povezovali akterje v regiji v podporo tem usmeritvam. 
 
Pričakovani rezultat: 
Ustanovitev visokošolskega zavoda  in vsaj 2 visoko strokovnih izobraževalnih programov v 
regiji, tako , da bi bili vpisi možni v letu 2006 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
Nosilec aktivnosti: 
OZ in strokovne službe v GZS 
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CILJ 5: POSTATI POMEMBNI KREATOR STIMULATIVNEGA POSLOVNEGA 
OKOLJA ZA MALA IN SREDNJA PODJETJA 

 
 
Visoka gospodarska rast je ključni cilj in predpostavka za uspešen splošni družbeni razvoj 
države. To pa bo možno doseči, če bo gospodarstvo dovolj konkurenčno. Zbornica se mora 
prizadevati , da se sprejemajo taki zakoni , ki podjetjem omogočajo konkurenčen položaj. Pri 
tem mora zbornični sistem delovati usklajeno na vseh ravneh, v strokovnih službah, v 
združenjih in na območnih zbornicah. Na vsakem od teh nivojev delovanja mora biti 
poudarjena skrb za oblikovanje poslovnega okolja, ki bo prispevalo k večji učinkovitosti in 
konkurenčnosti gospodarskih subjektov. 
V območni zbornici bomo pozorni posebej na tiste dejavnike, ki v okviru regionalnih spodbud 
ter pogojev na občinski ravni vplivajo na poslovno okolje naših članic. Aktivnosti bomo 
izvajali v okviru naslednjih podciljev: 
 
 
5.1.Stalno spremljanje učinkov zakonodaje na poslovanje podjetij 
 

 
Presojanje ukrepov lokalnih in regionalne politike  z vidika konkurenčnosti podjetij in 
vplivanje na primernost teh politik 
 
 
 
Aktivnosti: 
Pripravili bomo ocene vplivov določenih dejavnikov konkurenčnosti , ki so v pristojnosti 
občin (v letu 2004 smo že anketirali občine o cenah komunalnih storitev in bomo napravili 
primerjalno analizo) ter opozorili na ugotovitve. 
Analizirali bomo še druge dejavnike, ki se oblikujejo na lokalnem nivoju in imajo različen 
vpliv na poslovanje podjetij ter opozarjali na posledice.Prizadevali si bomo, da bi se teh 
spremljav lotevali bolj sistematično v okviru GZS, ker je le na ta način možno pogoje 
medsebojno kvalitetno primerjati in tudi zagotoviti večji vpliv za spremembe. 
Spremljali bomo učinke regionalne politike na konkurenčnost podjetij iz našega področja in 
oblikovali stališča ter predloge. 
V okviru delovanja različnih institucij v regiji bomo dali pobudo za večje medsebojno 
sodelovanje in usklajevanje pri določenih skupnih aktivnostih za izboljšanje konkurenčnega 
poslovnega okolja. 
 
Pričakovani rezultat: 
Izboljšana konkurenčnost podjetij , ustvarjanje poslovnega okolja, ki je primerljivo  z okoljem  
v katerih poslujejo konkurenčna podjetja. 
 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
Nosilec aktivnosti 
OZ in strokovne službe GZS 
 
 

 9



 
CILJ 6: NADGRADITI STORITVE ZA ČLANE 

 
 
V zadnjih letih je bilo vloženega v GZS veliko truda in znanja pri razvijanju ustreznih 
poslovnih storitev za članice. Veliko tega je bilo vezano na informiranje, svetovanje in 
usposabljanje članic za vstop v EU in za povečanje konkurenčnosti. Ob tem ko se nadaljuje  
nadgradnja in razvoj novih storitev je istočasno potrebno promoviranje teh storitev in 
približevanje izvajanja oz. nudenja teh storitev  članicam. 
Območna zbornica Celje želi v okviru tega cilja predvsem: 
- članice čimbolj informirati o storitvah , ki so jim na voljo ( mesečno glasilo, ažurna 
internetna stran, radijske oddaje,..) 
- se prostorsko in kadrovsko usposobiti za nudenje čim večjega števila teh storitev  
neposredno na svojem območju 
 
 
6.5. Regionalizacija storitev 

 
Izboljšanje prostorskih pogojev in izvajanje določenih novih storitev na območju 
zbornice 
 
Aktivnosti: 
V letu 2005 bomo realizirali posodobitev prostorov tako, da bo možno na sodoben način 
izvajati na lokaciji območne zbornice več storitev svetovanja , izobraževanja in promocije 
novih tržnih priložnosti. 
Na Območni zbornici bomo izvajali del storitev Infopike iz področja svetovanja za mala in 
srednje velika podjetja, ter v sodelovanju s službami na GZS tudi poskušali organizirati več 
drugih oblik storitev. 
Nekatere vsebine izobraževanj oziroma organiziranih razprav, ki zadevajo specifična področja 
in terjajo sodelovanje z lokalnim okoljem pa načrtujemo izvajati na območjih posameznih 
občin ali skupin občin. 
Pričakovani rezultat: 
Boljša ponudba storitev in večja odzivnost članic, večja prepoznavnost GZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
Nosilec aktivnosti: 
OZ in strokovne službe 
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NALOGE S PODROČJA REDNEGA DELOVANJA 
 
 

 
PODROČJE 1: ZASTOPANJE INTERESOV GOSPODARSTVA 

 
 
Uveljavljanje interesov članic, oblikovanje stališč in predlogov v korist članic 
 
Zastopanje interesov gospodarstva je najbolj splošna in osnovna funkcija zbornice. Realizira 
se na številne načine, predvsem pa: 
-s sodelovanjem pri pripravi  različnih zakonov, ki zadevajo pogoje poslovanja in sam 
gospodarski sistem, z delom v različnih komisijah in odborih na vseh ravneh vodenja in 
upravljanja 
-v delu organov zbornice, združenj, območnih zbornic, kjer se oblikujejo stališča in predlogi  
gospodarstva, ki se potem uveljavljajo v različnih oblikah in na različnih nivojih.  
Območna zbornica ima nalogo in pristojnost, da uveljavlja interese gospodarstva na svojem 
območju in da samostojno oblikuje stališča in predloge v zvezi z razvojnimi vprašanji  in 
stanjem ter položajem posameznih gospodarskih subjektov. 
OZ Celje bo izvajala naloge zastopanja interesov gospodarstva na naslednji način: 
-na sejah UO OZ Celje in UO ZP celjskega območja (predvidoma po 4 seje letno), ko se 
obravnavajo vprašanja splošnega razvoja in  stanja v regiji in oblikujejo stališča 
-v delu in koordiniranju različnih interesnih skupin, ki so organizirane pri OZ Celje in sicer 
odboru računovodskih servisov, sekciji podjetnic, 
- v zastopanosti v različnih organih v regiji in sicer: Programski svet RRA, Skupščina RRA, 
Svet Regijskega študijskega središča Celje, Sklad dela, Svet partnerjev pri Zavodu za 
zaposlovanje, v organih LPC v Šentjurju in Slovenskih Konjicah, Svet šole Šolski center 
Celje 
-z organiziranjem posvetov in okroglih miz na temo določenih  sistemskih ali zakonskih 
sprememb, oziroma strateških vprašanj, vsaj 3-4 dogodke letno 
-s komuniciranjem z javnostjo in posredovanjem stališč zbornice (članki v časopisih, 
revijah,..) 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ, organi OZ 
 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
 
 
PODROČJE 2: IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTIL 
 

 
Potrjevanje različnih javnih listin za potrebe članic 
 
Javna pooblastila , ki jih ima zbornica so določena s predpisi. Predvsem so to pooblastila na 
področju mednarodne trgovine, transporta, javnih naročil  ter na področju poklicnega in 
strokovnega  izobraževanja. Obseg in vrsta pooblastil še ni primerljiva s tistim, kar država 
dodeljuje nekaterim zbornicam v tujini, zato bi bilo koristno za gospodarstvo, da bi država 
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prenesla v pooblastilo zbornicam še več  zadev, ker bi bilo to lahko  ceneje in hitreje urejeno 
(register podjetij,.. ) 
Območna zbornica Celje ureja za svoje članice področje trgovinskih listin in potrjevanje vabil 
poslovnim partnerjem iz določenih držav, v manjši meri pa del pooblastil s področja dualnega 
izobraževanja . 
Obseg izdanih potrdil v mednarodnem trgovinskem prometu (Certifikat of Origin, Form A, 
ATA karneti, vabila poslovnim partnerjem) je zelo velik, največji med vsemi območnimi 
zbornicami. Letno število teh listin je okoli 9000. 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ   
 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
 
 
PODROČJE 3: MEDNARODNO DELOVANJE 
 

 
 
Sodelovanje s tujimi zbornicami, iskanje novih priložnosti in trgov, informiranje 
 
V letu 2005 bomo nadaljevali sodelovanje  z vsemi partnerji, s katerimi smo že do sedaj 
sodelovali. To so: 
-regionalne zbornice s področja bivše skupne države: Novi Sad, Valjevo, Sarajevo, Leskovac, 
Bjelovar; sodelovanje je odprto po potrebi še z drugimi iz tega področja 
-regionalna zbornica iz Schombathelya na Madžarskem, Regionalna zbornica iz Trenčina na 
Slovaškem; možne so širitve 
-s Frankofonskim poslovnim forumom bomo pripravili predstavitve vsaj 2 držav iz 
frankofonskega področja 
-izvedli bomo vsaj 3 posvete z delovnim naslovom Kako poslovati z…., kjer bomo predstavili 
možnosti in izkušnje o poslovanju s  predstavljenimi gospodarstvi  
-vključevali se bomo v obiske in razgovore z diplomatskimi predstavništvi, ki obiščejo Celje 
 in imajo  enako kot mi izražene gospodarske interese. (letno vsaj 2-3 dogodke) 
 
V vse naštete oblike stalno vključujemo podjetja iz regije. 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
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PODROČJE 4: INFORMIRANJE IN SVETOVANJE PODJETJEM 
 

 
Posredovanje kvalitetnih informacij članicam in svetovanje 
 
 
Informacija je že postala odločujoči dejavnik poslovanja. GZS pripravlja zelo obsežne, 
strokovne in vsestranske informacije  o poslovnem okolju, analizah preteklega, ocenah 
bodočih gibanj, različnih dogodkih in podobno. 
Na vse te vire opozarjamo članice tudi na OZ, kjer bomo tudi v letu 2005 izvajali naslednje 
oblike informiranja: 
-izdali bomo 10 mesečnih izvodov prenovljenega informativnega glasila Poslovni dogodki, 
celjsko območje 
-ažurno urejamo spletne strani na naslovu www.gzs.si/oz celje, kjer so podrobne informacije o 
gospodarskem stanju v regiji, o vseh dogodkih, ki so organizirani , o delu vseh organov,itd. 
-nadaljevali bomo z oddajami na Radiu Celje vsakih 14 dni »Na poti do uspeha z GZS OZ 
Celje«. Oddaje so namenjene predstavitvi storitev GZS, dogodkom, ki jih prirejamo in 
drobnim nasvetom  
-z analitičnimi prispevki bomo še naprej sodelovali v gospodarskih rubrikah  revij 
Gospodarski vestnik, Finance in dnevnih časopisov 
Na področju svetovanja bomo v letu 2005 nadaljevali z dosedanjim obsegom svetovanja po 
telefonu in na sedežu zbornice, ohranili bomo pogodbeno sodelovanje za svetovanje iz 
področja davkov, uvedli pa bomo infopiko na OZ za določena tematska področja, ki so 
najpogostejša. 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja 
Celo leto 
 
 

 
PODROČJE 5: SPREMLJANJE GOSPODARSKEGA RAZVOJA 

 
Izdelava analiz in ocen o gospodarskem položaju v regiji ter ocenjevanje razmer 
 
Podlaga vsakršnim strokovnim predlogom in ocenam je najprej dober pregled nad stanjem v 
gospodarstvu. GZS izdaja veliko analitičnega gradiva, ki je podlaga za konjunkturne ocene in 
oblikovanje različnih predlogov. 
Tudi na OZ Celje izdelujemo na osnovi podatkov različnih predhodnih obdelav (predvsem 
AJPES) lastne analize in dolgoletne primerjave  o gibanjih in stanju v gospodarstvu celjskega 
območja. Na razpolago imamo tudi podrobne kazalnike poslovanja posameznih gospodarskih 
subjektov, občin, panog in območja. 
Analitična gradiva bomo obravnavali na organih OZ, zaključke in posamezne značilnosti pa 
večkrat posredujemo in uporabimo v javnosti, da opozarjamo na probleme in smeri reševanja. 
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Izdelane ocene gospodarskega razvoja so podlaga tudi za ocenjevanje in opozarjanje na 
regionalne probleme in tudi na probleme na izobraževalnem, inovacijskem, zaposlitven in 
drugih področjih.  
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
 
 
PODROČJE 6: SPODBUJANJE TRŽNIH AKTIVNOSTI 
 

 
 
Usposabljanje zaposlenih v družbah za učinkovitejše trženjske aktivnosti 
 
 
Predvsem za mala in srednje velika podjetja bomo organizirali delavnice(najmanj 3-4)z 
vsebinami s področja trženja in odnosov s kupci. Na ta način lahko zaposleni pridobijo 
dodatna potrebna znanja in izboljšajo uspešnost trženja. Večina teh delavnic bo  
subvencioniranih s sredstvi GZS. 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
 
 
 

PODROČJE 7: SPODBUJANJE RAZVOJA V REGIJI 
 

 
Zmanjševanje regionalnih razlik 
 
OZ Celje stalno opozarja na osnovi primerjalnih analiz o rezultatih gospodarstva v regiji na 
potrebne strukturne spremembe v regiji, na drugačno , bolj učinkovito regionalno politiko 
države in na spremenjen odnos do inovativnosti in izobraževanja. 
Že do sedaj smo organizirali več delavnic  za usposabljanje za koriščenje finančnih sredstev 
EU in državnih razpisov in bili v več razvojnih projektih partner. 
V letu 2005 bomo  organizirali več delavnic za usposabljanje  za pridobitev finančnih sredstev 
EU,  za nastopanje na javnih razpisih in se bomo kot partner vključevali v razpisane projekte. 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
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PODROČJE 9: IZOBRAŽEVANJE 
 

 
Naloge GZS OZ pri poklicnem in strokovnem izobraževanju 
 
Izobraževanje je področje, kjer ima zbornica določena pooblastila pri poklicnem in 
strokovnem izobraževanju. Z novim Zakonom o višje šolskem izobraževanju se vloga 
zbornice povečuje, prav tako pa bo zbornica aktivna v spreminjanju Zakona o visoko 
strokovnem izobraževanju. 
Območna zbornica Celje bo poleg nalog iz področja razvojnih ciljev tudi v letu 2005  izvajala  
številne že dosedanje naloge na področju izobraževanja in sicer: 
-sodelovala pri postopkih dualnega izobraževanja in sicer pri oceni učnih mest v podjetjih 
-pri organiziranju in preverjanju praktičnega znanja vajencev 
-pri ocenjevanju  utemeljenosti uvajanja novih izobraževalnih programov v poklicnih in 
srednje strokovnih šolah 
-v sodelovanju s poklicnimi in srednje strokovnimi šolami, pa tudi z višjimi šolami v regiji pri 
njihovem razvoju 
 
Nosilec naloge: 
Strokovne službe OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
 
 
 

 
PODROČJE 11: TEHNOLOŠKA PODPORA PODJETJEM 

 
 
Pospeševanje tehnološkega razvoja podjetij 
 
Spodbujanje tehnološkega razvoja podjetij je bila tudi do sedaj v programu Območne 
zbornice. Tudi v letu 2005 bomo na tem področju aktivni in sicer s sledečimi nalogami: 
-organizirali bomo več delavnic za usposabljanje zaposlenih v podjetjih pri uporabi sodobnih 
orodij za vodenje procesov v proizvodnji (vsaj 2-3 delavnici) 
-spodbujali  bomo inovativnost in inovacije, razpisali bomo natečaj za najboljše inovacije v 
regiji in napravili izbor ter podelitev najboljših inovacij v regiji v letu 
-organizirali bomo delavnice za posredovanje primerov dobre prakse pri uvajanju 
inovativnega delovanja v podjetjih, enako pa tudi za primere uvajanja sistemov kakovosti v 
malih in srednjih podjetjih 
-organizirali bomo konferenco o kakovosti 
 
Nosilec aktivnost: 
Strokovna služba OZ 
Termin izvajanja: 
Celo leto 
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ZAKONSKI IN STATUTARNI OKVIRJI DELOVANJA OBMOČNE ZBORNICE 
CELJE 

 
 
GZS Območna zbornica Celje je sestavni del GZS. Pravni temelj delovanja  GGZS je Zakon o 
GZS, ki ureja temeljna pravila in področja delovanja GZS in tudi njeno organiziranost. 
Podrobnejše ureja organiziranost in delovanje GZS Statut. 
Območna zbornica Celje v skladu z Zakonom o GZS in Statutom GZS zastopa interese članic 
na območju 23 občin celjske regije, kjer deluje več kot 5000  gospodarskih subjektov. 
Glede vprašanj regionalnega razvoja OZ avtonomno sprejema stališča ter jih uveljavlja v 
odnosih z lokalnimi oblastmi in drugimi, ter v okviru razprav na državni ravni. 
Organ upravljanja Območne zbornice je Upravni odbor, ki ga vodi predsednik. Delo 
Območne zbornice vodi in usklajuje direktor OZ. 
Od volitev v letu 2003 ima OZ Celje naslednje vodstvo: 
-predsednica OZ  in predsednica UO OZ Celje:    Milena Brezigar 
-podpredsednika OZ in UO OZ Celje:                   Rado Marot in Hugo Bosio   
-direktor OZ :                                                         Jože Pušnik 
UO ima 17 članov. 
 
 

 
FINANČNI IN KADROVSKI VIRI ZA REALIZACIJO PROGRAMA DELA        

 
 
Viri za financiranje  izvajanja načrtovanih nalog so opredeljeni s Finančnim planom OZ, ki je 
usklajen na ravni GZS po enotnih načelih planiranja. OZ nima svojega transakcijskega računa 
in tudi ni samostojna pravna oseba, ampak sestavni del GZS. 
Viri za pokrivanje stroškov so v pretežni meri iz dela članarine članic OZ in v manjšem delu 
iz prihodkov za storitev po ceniku.Finančni plan OZ je sestavni del Finančnega plana GZS, ki 
ga sprejema Skupščina GZS. 
Število zaposlenih v OZ koncem leta 2004 je 4. 
Delovna mesta in izobrazba zaposlenih: 
Direktor OZ                                    1-univ.dipl.eonomist 
Samostojna svetovalka                   1-univ.dipl.ekonomist 
Samostojna svetovalka                   1-univ.dipl.ing- 
Tajnica                                            1-tehnik 
 
Program dela za leto 2005 je sprejel UO OZ Celje na svoji seji dne………………. 
V kolikor se med letom potrebe članic bistveno spremenijo in terjajo spremembe pri 
kateri od načrtovanih aktivnosti, se program ustrezno prilagodi.UO OZ Celje med letom 
spremlja izvajanje programa dela na svojih rednih sejah. 
 
 
 
Direktor                                                                               Predsednica UO 
Jože Pušnik                                                                          Milena Brezigar 
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