Uvodnik

Se zadnji¢ vas nagovarjam v letosnjem letu, ki se hitro
bliza koncu. Ce bi uporabili malo 3portne
terminologije in jo prenesli v poslovni svet, v katerem
se podjetja gibajo, je konec leta cilj samo ene od
etap na dolgem maratonskem teku, ki se odvija na
velikem globalnem prostoru. Kar ustvarja razliko med
gospodarstvom in Sportom je to, da se maratonski
tek v gospodarstvu izvaja s hitrostjo tekaca na kratke
proge, ki pa mora poleg hitrosti tekaca imeti tudi
vzdrzljivost maratonca. To pa ni enostavno, posebej
ne, ¢e pravila tekme niso pravo¢asno znana in jasna,
¢e niso za vse enaka, e se nepravilnosti ne
odpravljajo hitro in ucinkovito in podobno.

Konec leta bo torej vmesni test in kontrolna tocka za
uprave in lastnike, da ocenijo, kje so njihova podjetja
v odnosu na konkurenco in kaj morajo oziroma
zmorejo pripraviti za naslednjo etapo v letu 2006.
Na obmocni zbornici smo program dela za leto 2005
Ze sprejeli in o njegovih bistvenih poudarkih pisemo
v tej Stevilki. Seznanjamo vas tudi o tem, kaj je
obravnaval UO OZ Celje na svoji zadnji seji v
novembru. Ponujamo $e nekaj dogodkov, ki smo jih
pripravili za ta mesec, ¢eprav smo upostevali, da bo
Ze manj priloZnosti za organiziranje in udelezevanje
seminarjev ali delavnic, ker bo mesec enostavno
prekratek in poln razlicnih decembrskih obveznosti,
ki so vsakoletne.

V zbornici pa kljub temu potekajo Stevilni projekti, ki
naj biv letu 2005 napravili zbornico Se bolj u¢inkovito
in potrebno. Del teh projektov dobiva Se dodaten
pospesek zaradi obnovljenih razprav o ustreznosti
sedanjega modela organiziranja zbornice, del pa je

sicer programiran neodvisno od aktualnih razprav in
je izraz stalnega iskanja in prilagajanja zbornice
potrebam gospodarstva.

Tudi v okviru dejavnosti OZ Celje smo imeli ob raznih
priloZnostih v zadnjih dveh mesecih priliko spoznati
mnenja velikega stevila ¢lanic (v okviru razprav na
UO, na okroglih mizah in srecanjih s podjetniki, v
individualnih pogovorih na raznih dogodkih
izobrazevanja in podobno) in lahko ugotovim, da je
prevladujo¢a ocena, da je sedanji model
organiziranja zbornice z obveznim ¢lanstvom
sprejemljiv, mora pa zbornica pomembno izboljsati
svojo ucinkovitost in dejavnost.

Temu ne morem oporekati saj je to mnenje tistih, ki
sestavljajo zbornico in imajo edini pravico odlo¢iti,
kaksno potrebujejo. Rabijo moc¢no in ucinkovito
zbornico, zato ne razmisljajo o njeni slabitvi, ampak
smo veckrat slisali, da bi morala pridobiti ve¢
pooblastil in tudi pravico zakonske iniciative,
najmanj pa pravico do obveznega mnenja, ker bi
posebej s tem lahko v zakonodajnih postopkih
ucinkoviteje predstavljala interese ¢lanic.

Upamo, da bo leto 2005 gospodarstvu naklonjeno in
da bo le to pridobilo osrednje mesto v kljucnih
dogajanjih prihodnjega leta.

Vsem Zelim v imenu sodelavk in v svojem
imenu prijetne praznike in uspesen vstop v
Novo leto.

JoZe Pusnik
Direktor

Dogodki v novembru

Domace poslovno okolje
i 112. Dankakovosti

Na poti do uspesSnosti z obmocno gospodarsko
zbornico Celje

petnajstminutne radijske oddaje naradiu Celje vsakih 14 dni
[ 9.12. Inovacijein njihov pomen za razvoj

@ 23.12. Internacionalizacija slovenskih podjetijin
prispevek GZS pritem.

Izobrazevanja-usposabljanja
E 3.12.in
10.12. Priprave naizpit za pridobitev
NPK voznik/voznicav cestnem prometu
[ 16.12. seminar Osnove finan¢negain
davénega prava (S)

Iz dejavnosti organov GZS OZ Celje

[ 9.12. novoletno srecanje racunovodskih
servisov celjskega obmocja

[ 14.12. delavnicasekcije podjetnic celjskega
obmocja

@ 15.12. sejaUO GZS ZdruZzenja za poslovanje z
nepremicninami



1z vsebine seje UO OZ Celje

18. novembra je bila, v prostorih druzbe Alpos d.d.
Sentjur pri Celju, skupna seja UO OZ Celje in UO ZP
celjskega obmocja. Klju¢ne vsebine, o katerih se je
razpravljalo in sklepalo, so bile:

e vlogi GZS pri zastopanju interesov gospodarstva
ter posledicah, ki bi nastale, ¢e GZS ne bi bila vec
reprezentativen predstavnik teh interesov
(primer neobveznega ¢lanstva). Clani so podprli
sedanji model organiziranja zbornice (obvezno
¢lanstvo in ¢lanarina), zahtevajo pa vecjo
ucinkovitost zbornice pri zastopanju interesov
gospodarstva

e sprejet je bil program dela Obmocne
gospodarske zbornice Celje za leto 2005 ter
predstavljen obseg letosnjih aktivnostmi

e razpisal je natecaj za zbiranje predlogov za
najbolj3e inovacije v regiji v letu 2004 (razpis
je bil objavljen v casopisu Novi tednik
25.11.2004, ha spletnih straneh www.gzs.si/
0Z_Celje, rok za prijave 45 dni, to je do 10.
januarja 2005)

e nameri po ustanovitvi Regionalnega
stipendijskega sklada v regiji, ki jo vodi RSS v
Celju; UO jo podpira, vendar meni, da je potrebno
pri takem projektu zdruZiti znanje in vplive
institucij kot sta RSS in RRA, pa Se katerih

drugih, da se zadeve ne vodijo po dveh vzporednih
tirih ampak se moci skoncentrirajo na skupnem
projektu in se pri tem razdelijo naloge in
pristojnosti tako kot so dodeljene posameznim
institucijam; Se posebej, Ce gre za javna sredstva
in javni interes

e seznanil se je z rezultati iz raziskave o viSini cen
nekaterih komunalnih storitev iz pristojnosti
obcin, ki jo je izvajala OZ Celje po vseh slovenskih
obcinah. Ugotovil je velika odstopanja cen med
obc¢inami in dal pobudo za dopolnitev Zakona o
financiranju lokalnih skupnosti, kjer predlaga, da
se del izvirnih prihodkov ob¢cin oblikuje tudi v
odvisnosti od dobitka gospodarskih druzb v
obcini, da bi bile tako lokalne skupnosti e bolj
zainteresirane za razvoj konkurenc¢nega
poslovnega okolja.

Gostovanje v druzbi Alpos so ¢lani UO izkoristili za
seznanitev z rezultati in nacrti druzbe, ki jih je
predstavil predsednik uprave g. Mirjan Bevc in z
ogledom proizvodnje. Druzba ima zelo dobre
rezultate in ambiciozne nacrte.

Vodstvu druzbe ¢estitamo k rezultatom in jim Zelimo
uspesno doseganje zahtevnih ciljev, ter se jim
iskreno zahvaljujemo za gostoljubnost in pomoc¢ pri
izvedbi seje.

Iz programa dela za leto 2005

Program GZS za leto 2005 je v osnovi sestavljen v 2

delih:

e razvojni cilji (vsebujejo skup novih nalog,
ciljev, ki se jih GZS loteva na novo v letu 2005 in
so odraz novih potreb pri podpiranju
gospodarstva. V tem sklopu imamo 7 glavnih
ciljev, znotraj katerih je Se vrsta podciljev, skupaj
31)

e drugi del nacrta so naloge s podrocja
rednega delovanja GZS, ki v osnovi
povzemajo vse Stevilne naloge, ki smo jih Ze do
sedaj izvajali na Stevilnih podrogjih. Teh podrocij
je 11.

Glede na svojo teritorialno in branzno organiziranost
vsaka organizacijska enota ne more sodelovati s
svojimi aktivnostmi pri vsakem cilju ali Sirsi nalogi
temvec¢ se vkljucuje le v nekatere cilje in naloge,
odvisno pac od ocene zmoznosti in interesa ¢lanic,
ki jih ozZje zastopa

To omogoca zelo koncentrirano, usmerjeno
delovanje z razli¢nimi aktivnostmi v podporo ¢im bolj
ucinkovitemu izvajanju skupno dolocenih glavnih
ciljev.

Program dela OZ Celje se vkljucuje v pet razvojnih
ciliev GZS (od sedmih) in devet podrocij rednega



delovanja (od skupno enajstih) za katere smo ocenili,
da so posebej pomembni in smo jih tudi sposobni na
regionalni ravni izvajati ter tako dodatno omogociti
¢lanicam koris¢enje dolocenih storitev.

Program dela OZ Celje za leto 2005 je v celoti na
spletni strani www.gzs.si/OZ Celje.

Med razvojne cilje, ki jih bomo v OZ Celje sledili v
letu 2005 smo uvrstili naslednje:

1. Pospesiti internacionalizacijo podjetij
Aktivnosti bomo usmerjali predvsem v podporo
podjetjem pri iskanju novih trgov in pri tem koristili
orodja, ki jih za to posebej pripravlja GZS, in sicer :
e z aktivnostmi predstavnistev GZS (Beograd,
Sarajevo, Pristina, poslovni klubi)
e s sodelovanjem z nacionalnimi in
regionalnimi zbornicami
e spodporo prinastopu na ruskem trgu posebe;j
za dejavnosti tekstila in lesarstva
e zvklju¢evanjem v EU programe za lazji prodor
na tretje trge

2. Vzpostaviti ucinkovit sistem za uspesno
delovanje gospodarstva v EU
V ospredje bomo postavili 3 klju¢ne naloge:

e pridobiti pravotasno vse potrebne
informacije o nastajajo¢i zakonodaji in
pricakovanih spremembah, da se nanje lahko
kvalitetno pripravimo in vklju¢imo v
nastajanje z naSimi predlogi

e biti sposoben konkurirati pri javnih razpisih
in pridobivanju financ¢nih sredstev

e stalno usposabljanje za delovanje podjetij v
novem poslovnem okolju

3. Postati sredisce za uveljavljanje znanja in
inovativosti kot klju¢nih elementov za
konkurenénost gospodarstva

Obmocna zbornica nacrtuje aktivnejsi in bolj celovit
pristop v podpori in oblikovanju resitev na teh
podrocgjih, v katerega se bomo po potrebi vkljucili tudi
na obmocni zbornici.

Obmocna zbornica Celje pa bo v okviru tega cilja
predvsem delovala na razvoju terciarnega
izobrazevanja v regiji in postavitvi ustrezne
infrastrukture za to delovanje.

4. Postati pomembni kreator stimulativnega
poslovnega okolja za mala in srednja podjetja
Pripravili bomo ocene vplivov dolocenih dejavnikov
konkurencnosti, ki so v pristojnosti ob¢in (v letu 2004
smo Ze anketirali ob¢ine o cenah komunalnih storitev
in bomo napravili primerjalno analizo) ter opozorili
na ugotovitve.

Analizirali bomo Se druge dejavnike, ki se oblikujejo
na lokalnem nivoju in imajo razlicen vpliv na
poslovanje podjetij ter opozarjali na posledice.
Prizadevali si bomo, da bi se teh spremljav lotevali
bolj sistemati¢no v okviru GZS, ker je le na ta nacin
mozno pogoje medsebojno kvalitetno primerjati in
tudi zagotoviti vecji vpliv za spremembe.
Spremljali bomo ucinke regionalne politike na
konkuren¢nost podjetij iz nasega podrocja in
oblikovali stalis¢a ter predloge.

5. Nadgraditi storitve za clane

Obmoc¢na zbornica Celje Zeli v okviru tega cilja

predvsem:

e ¢lanice ¢imbolj informirati o storitvah , ki so jim
na voljo ( mesecno glasilo, azurna internetna
stran, radijske oddaje,..)

e se prostorsko in kadrovsko usposobiti za nudenje
¢im vecjega Stevila teh storitev neposredno na
svojem obmocju (infopika na 0Z, dogodki na
terenu,..)

Naloge s podrocja rednega delovanja pa zadevajo
naslednja podrocja:

1. zastopanje interesov gospodarstva
izvajanje javnih pooblastil
mednarodno sodelovanje
informiranje in svetovanje podjetjem
spremljanje gospodarskega razvoja
spodbujanje trznih aktivnosti
spodbujanje razvoja v regiji
izobrazevanja
tehnoloska podpora podjetjem

W ON OV pWD

Oblike in nacini izvajanja sprejetega programa so
zelo razliéni: od svetovanja, analiziranja,
informiranja, posredovanja stalis¢ in predlogov,
delavnic, seminarjev, okroglih miz, dela v odborih in
sekcijah, v organih upravnih odborov, sodelovanja z
zunanjimi institucijami, izdajanja listin in podobno.

Izvajanje programa dela spremlja UO OZ Celje, ki ga
je tudi sprejel na seji 18.11.2004.



GZS-Obmocna zbornica Celje, Ljubljanska cesta 14, Celje v skladu s Pravilnikom o podeljevanju priznanj in
diplom za inovacije
objavlja

Razpis za zbiranje prijav za podelitev priznanj za
inovacije na celjskem obmo¢ju za leto 2004

1.V Zelji, da pospesuje inovacijsko dejavnost v
druzbi, kar povecuje konkuren¢no sposobnost
gospodarstva in istocasno javno vzpodbuja in
predstavlja ustvarjalnost mnogih strokovnih
kadrov-inovatorjev, omogoca Obmocna
gospodarska zbornica Celje vsem
zainteresiranim gospodarskim druzbam ali
podjetnikom, posameznim inovatorjem ali
drugim institucijam predstavitev inovacijskih
dosezkov za leto 2004, ki so rezultat
domacega znanja. S tem namenom objavlja
razpis za podelitev priznanj in diplom za
najboljse inovacijske dosezke v letu 2004.

2. Razpis objavlja Obmocna gospodarska zbornica
Celje na podlagi sklepa Upravnega odbora.
Pravico do prijave na razpis imajo vse
gospodarske druzbe, samostojni podjetniki,
samostojni inovatorji ali druge oblike
gospodarskih zdruzen;.

3. Prijava na razpis mora vsebovati:

e ime in priimek ter popolni naslov inovatorja
0z. gospodarske druzbe ali podjetja, v
katerem je zaposlen

e naziv in popolni opis realizirane inovacije v
letu 2004 z navedbo znacilnosti inovacije po
naslednjih kriterijih:

inovativnost

e izvirnost in stopnja moZne avtorske
zascite

e nivo tehnicne resitve

e novost doma in/ali v svetu

e izboljsava dosedanjih proizvodov,
postopkov, tehnologije itd.

trzna zanimivost

e za podrocje splosne in Siroke porabe

e za proizvodna in podobna podjetja/
organizacije

e za posebne namene in podrocja

primernost okolju

e izboljsano delovno okolje in/ali varnost
pri delu

e uporaba neskodljivih materialov in/ali
okolju neskodljiva uporaba

e moznost recikliranja

racionalnost

e poenostavljenooziroma
delovanje

e cenenost izdelave in/ali vzdrzevanja

e manjSe Stevilo potrebnih surovin ali
dobaviteljev

izboljsano

finanéna ucinkovitost

e letni prihranek (za inovacije s podrocja
splo3ne inovacijske dejavnosti)

e letna realizacija (za profesionalne
inovacije)

e slike,nacrte in opis prijavljene inovacije
e stopnja realizacije inovacije

4. O predlogih, ki bodo prispeli v roku 45 dni od
objave, bo odlocala komisija za inovacijsko
dejavnost pri OZ Celje. Komisija bo na podlagi
sprejetega Pravilnika in kriterijev za ocenjevanje, kjer
bo kriterij inovativnosti upostevan s faktorjem 1,5,
predlagala UO v odlocitev podelitev priznanj
(zlata,srebrna,bronasta medalja z listino) ter diplom.

5. Javna razglasitev ter podelitev priznanj in diplom
bo v prvi polovici leta 2005.

6. Prijave inovacij zbira Obmo¢na gospodarska
zbornica Celje, Ljubljanska cesta 14 Celje v roku
45 dni od objave.

Na Obmoc¢ni gospodarski zbornici Celje je moZno
dobiti tudi podrobnejse informacije v zvezi z razpisom,
na telefon 42 67 400, vsak dan med 8. in 14. uro.



mednarodna

BORZA

ponudb in povprasevan|

Preprost

korak do

www.borza.org

svetovnega trga

Mednarodna BORZA ponudb in povprasevanj je
projekt Gospodarske zbornice Slovenije, ki ga
je le-ta razvila kot pomo¢ in podporo slovenskim
podjetnikom pri iskanju poslovnih priloZznosti, hkrati
pa je namenjena tujim podjetjem, ki i5¢ejo poslovne
partnerje v Sloveniji. GZS razvija in nadgrajuje pro-

GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE

PCMG

gram BORZA Ze vse od leta 1989.

V letu 2003 sta k nadgradnji BORZE pristopila
partnerja v skupnem projektu Pospesevalni cen-
ter za malo gospodarstvo in Obrtna zbornica
Slovenije, kar je dalo BORZI nov zagon.

DBRERTH A
FRORMICA
= = LLCFNEMIIE

POSPESEVALNI CENTER ZA MALO GOSPODARSTVO

Uporabnik lahko svoj poslovni oglas vnese sam preko
spletnih strani www.borza.org, ali uporabi tiskani
prijavni obrazec, vtem primeru za vnos poskrbi mreza
podpornih institucij.

Za podjetja, podjetnike in obrtnike je oglasevanje na
slovenskem in na tujih trgih BREZPLACNO, plaéljiv
je le WCN sistem, vendar je cena za ¢lane partnerskih
institucij precej nizja.

Ponudbe in povprasevanja objavljamo v slovenskih
in tujih medijih.

Objave v Sloveniji: Glas gospodarstva, ki ga
prejema preko 50.000 podjetij, Obrtnik, ki ga prejema
preko 50.000 obrtnikov, /nformator, ki ga prejema vec
tiso€ naslovnikov, Nas porocevalec Maribor - asopis

Obrtne obmocéne zbornice Maribor, Primorski glas
regifje, casopis Obmocne gospodarske zbornice za
Primorsko, v specializiranih ¢asopisih: revija Les,
Lesarski utrip, Gradbenik, Tekstilec, v elektronskih
medijih, lokalnih glasilih na radijskih postajah.
Objave v tujini: Business Proposals from Slovenia,
ki ga poSiljamo na nase ambasade, predstavnistva v
tujini, tuje ambasade in predstavnistva v Sloveniji,
tuja podjetja in informacijske centre; BFA/ - nemski
zvezni urad, ki poslovne oglase nadalje distribuira v
mreZi nemskih zbornic; preko World Chambers Net-
work O WCN smo povezaniv mreZo 10.000 zbornic po
svetu. Od leta 1996 je v WCN oglasevalo Ze preko
4.000 slovenskih podjetij, ki beleZijo velik odziv na
svoje poslovne oglase.

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13

1504 Ljubljana

tel.: 0158 98 102, 58 98 000
faks: 0158 98 100

e-posta: borza@gzs.si
WWW.ZZS.Si

PospesSevalni center za malo
gospodarstvo

Dunajska 156

1000 Ljubljana

tel.: 015891890

fax: 0158 91885

e-posta: borza@pcmag.si
WWW.pcmg.si

Obrtna zbornica Slovenije
Celovska 71

1000 Ljubljana

tel.: 0158 30 500

fax: 015830596

e-posta borza@ozs.si
WWW.0ZS.Si




Slovenski podjetniski sklad pripravlja nove moznosti za

mala in srednje velika podjetja

Javni sklad RS za razvoj malega gospodarstva
se je preoblikoval v Slovenski podjetniski
sklad

Finan¢na sredstva in ugodnosti za razvojne
nalozbe malih in srednje velikih podjetij D
Vec¢ kot 3 500 mio SIT razpisanih sredstev v
letu 2005

V letu 2005 bodo svojo ponudbo v skladu z novimi
dolo¢ili Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo
razsirili in Se bolj prilagodili potrebam podjetij.
Pricakujejo, da bo Vlada Republike Slovenije ¢imprej
sprejela Spremembe in dopolnitve poslovnega in
financnega nacrta Slovenskega podjetniSkega
sklada za leto 2005 in da bodo javni razpisi Sklada v
Uradnem listu RS, v javnih ob¢ilih in na spletni strani
Sklada www.podjetniskisklad.si objavljeni Ze v
zacetku leta 2005.

MoZnost razvoja samostojnih podjetnikov in malih

podjetij

v okviru aktivnosti Kovinarskega grozda Jagoda in
Teps d.o.0. Sentjur, pripravljamo

“Moznosti vkljuevanja v razvojni projekt
Instituta Jozef Stefan, v cetrtek 9.12.2004 ob
8.uri na Obrtni zbornici Sentjur.

Predstavnik inovativnega projekta, ki pomaga malim
podjetnikom bo predstavil nacin, kako svoje ideje
uresnicite v praksi in jih prodate na trgu doma in v

tujini.

Njihov nacin sodelovanja s podjetji je vsekakor
dobrodosSel pripomocek k uvajanju novih nacinov
dela, novi proizvodnji in kontaktu s strokovnjaki
vrhunskih znanj iz razli¢nih podrocij. Vse, ki hocete
vec, dobrodosli, gotovo se boste Se vrnili, kajti nasih
idej bo vedno vec!

VABLJENI!

Nekateri statisticni podatki, stroski v zvezi z delom in drugi prejemki,

obracun prispevkov

so navoljo na spletnih straneh http://www.gzs.si/racunovodski_servisi, kliknete STORITVE IN IZBERETE Statisti¢ne podatke -

stroske ter izberete TEKOCI MESEC.

STATISTICNI PODATKI O PLACAH V SLOVENI)I

KILOMETRINA
30 % cene bencina 95 oktanov
Sprememba Kilometrina - SIT

3.8.2004 61,62
17.8.2004 61,74
12.10.2004 62,22
26.10.2004 62,46
0.11.2004 61,98
23.11.2004 61,83

Povprec¢na.bruto placav RS

za mesec september 2004 268.420
Povprecna neto pla¢av RS

za mesec september 2004 168.599
Minimalna plac¢a december o4 117.500
Zajamcenioseb.dohodek decmber o4 54.385

RACUNOVODSKA TARIFA - vrednost tocke za
november 147,91 sit
(vir: GZS Zdruzenje racunovodskih servisov)




