Uvodnik

Z jesenskimi dnevi se intenzivirajo dogajanja na vseh
podrogjih in upam, da so pocitnice in dopustovanja
vsem vlila zadosti nove energije. Veliko jih
napoveduje zivahno jesen in ¢e bo Zivahnost
usmerjena v prave zadeve in dala optimalne resitve,
potem se je veselimo, saj bi od tega imeli vsi koristi.

Gotovo je, da bo jesen Se kako pomembna za bodoci
zborniéni sistem, saj se obeta razprava in odloc¢anje
o novem Zakonu o zbornici. Z zanimanjem bomo
pricakovali predlagane celovite gospodarske
reforme pa tudi tiste napovedane spremembe na
podrocju davkov, ki bodo po napovedih vlade
pomenile nujne popravke sedaj veljavne davéne
zakonodaje. Pricakujemo razprave o regionalizaciji
drzave in na evropski ravni dogovor o bodoci finanéni
perspektivi.

Na Obmocni zbornici Celje bomo na dolo¢en nacinv
vse to vpleteni, predvsem bomo poskusali
vzdrzevati vez med clani zbornice tako, da bomo
posredovali ¢im ve¢ relevantnih informacij do
¢lanstva, posredovali mnenja in stalis¢a ¢lanstva na
ustrezne organe odlocanja, istocasno pa bomo
ponudili vrsto konkretnih vsebin in dogodkov, kjer
lahko ¢lani pridobijo dolocena znanja in izmenjajo
dolocene poglede na ponujene resitve. Istocasno
vam ponujamo kratek pregled poslovanja
gospodarstva celjske regije v letu 2004, ki si ga
lahko ogledate na spletni strani www.gzs.si/
oz_celje s klikom na Gospodarski potencial regije.

V tej Stevilki dajemo poseben poudarek ponudbi
seminarjev in delavnic, ki jih pripravljamo za prvi del
jeseni. Veseli smo, da bomo od sredine oktobra dalje
vse to izvajali v preurejenih prostorih zbornice.
Potrudili se bomo, da bi vam v njih ponudili
najkvalitetnejse vsebine in strokovnjake, ki z
vrhunskim znanjem in izkuSnjami resni¢no lahko
pomagajo pri dvigu znanj in vescin, potrebnih za
reSevanje problemov v podjetjih.

Informiramo o vsebinah, ki jih GZS pripravlja za
srecanja z vami na MOS 2005. Verjamemo, da so
teme zanimive in koristne zato upamo, da se bomo
srecevali v ¢asu MOS na dogodkih na razstavnem
prostoru GZS v hali Ain v dvoranah, kjer pripravljamo
SirSe dogodke.

V tej Stevilki vas tudi seznanjamo o anketi, ki jo GZS
po sklepu Skupséine GZS namerava izvesti v ¢asu
od 7. do 21. septembra med vsemi ¢lanicami. Najavo
ankete lahko preberete v nadaljevanju tega teksta.
Ker ne gre za zelo komplicirano anketo, ampak zelo
nacelna vprasanja, ki pa so strateSko pomembna
upamo in Zelimo, da bi na ta vprasanja odgovorilo
¢im vec clanic. Ne Zelimo poudarjati, kako
pomembna in koristna je zbornica za ¢lanstvo, ker si
o tem vsak sam ustvarja svojo podobo. Tisti, ki
delamo v zbornici, pa moramo biti tudi dovolj
samokriti¢ni in priznati, da so potrebne dolocene
spremembe, ki bi zbornico prenovile in napravile se
bolj uc¢inkovito v povezovanju interesov €lanic in jo
usposobile za Se vecjo podporo pri nastopanju na
trgih in pri uveljavljanju sprememb zakonodaje.

Klju¢no vprasanje zato niti ni obvezno ali neobvezno
¢lanstvo, ampak ucinkovita ali neucinkovita
zbornica, ki je v podporo vsem ¢lanicam in odprta za
reSevanje njihovih problemov.

Bojim se, da ta servis clanice premalo poznajo in
premalo izkoris¢ajo. Naj za to na tem mestu omenim,
da bo 17. september na GZS Dan odprtih vrat. Vabim
vse, ki Zelijo podrobneje spoznati obseg, vsebino in
delovanje zbornice, da vstopijo skozi njena, sicer
vedno odprta vrata in od blizu vidijo, kaj ponujamo.

Zelim, da bi v to jesensko zivahnost dodali s svojim
delom ¢im vec koristnega, Zelim si dobrega
sodelovanja in upam, da bomo uspesni.

Direktor
Joze Pusnik



Anketa Gospodarske
Zbornice Slovenije

Kaksno prihodnost hocete?

Gospodarsko okolje se je v zadnjem desetletju korenito
spremenilo. Stevilo podjetij se je povecalo za dvajsetkrat.
Nastale so nove oblike podjetnistva in povezovanja. Podjetja
se 500€ajo z novimiizziviin priloznostmi evropskega trga.

Tudi Gospodarska zbornica Slovenije se spreminja. Da bi tudi
v prihodnosti uspesno uresnicevali svoje temeljno poslanstvo,
zastopanje gospodarstva in podporo razvoju podjetij, smo
Ze ob koncu leta 2004 sprozili proces celovite prenove, ki
zajema:

- spremembo nalog in storitev zbornice,

- reorganizacijo in racionalizacijo delovanja,

- znizanje ¢lanskega prispevka in spremembo financiranja,
-reformo volilnega sistema

-in pripravo novih strateskih projektov.

Ker bi radi od kar najvecjega Stevila ¢lanov GZS odgovor na
vprasanje, kak3no zbornico hocejo, smo pripravili vprasalnik,
ki povzema klju¢ne usmeritve iz nove vizije GZS. Anketo bo 7.
septembra po posti prejelo 56 tiso¢ aktivnih ¢lanov
Gospodarske zbornice Slovenije, ¢as za odgovore je Stirinajst
dni, do 21. septembra, po obicajni ali elektronski posti.

Z odgovori na vprasalnik bodo na prenovo in prihodnost
zborni¢nega sistema v Sloveniji vplivala predvsem mnenja
podijetij samih. Zato je zelo pomembno, da se vsi ¢lani zbornice
izrecejo o prenovi zborni¢nega sistema. To se nam zdi edino
legitimno in obenem moralno bistveno bolj obvezujoce, kot
¢e bi slo za Steviléno omejeno anketo. Hkrati pa bomo
ugotovili tudi, koliko ¢lanov zbornice zanima usoda
zborni¢nega sistema. Rezultati ankete bodo dali odgovor na
vprasanje, kaksne spremembe si ¢lanstvo Zeli.

Vabimo vas, da na vprasanja odgovorite in poveste kak3no
Zbornico prihodnosti hocete!

Gospodarska Zbornica
Slovenije na MOS 2005

Vabimo vas, da se udelezZite dogodkov v organizaciji GZS:

DELAVNICA - PRILOZNOSTI IN MOZNOSTI

POSLOVANJA V RUSKI FEDERACIJI ZA MALA IN

SREDNJA PODJETJA,

9.september, od 10h do 13h, dvorana Celjanka

Delavnico bo vodil gospod Esad Ajeti prvi sekretar,

predstavnik za trgovinske odnose pri Veleposlanistvu

Republike Slovenije v Ruski federaciji v Moskvi.

KAKO DO EU DENARJA ZA 1ZOBRAZEVANJE-

MOZNOSTI IN IZKUSNJE,

12. september, od 9h do 12h, Modra dvorana

- Predstavitev vloge predstavnikov Slovenije v organih EU,
ki so povezani z izobrazevanjem in usposabljanjem
(predstavnica slovenske misije v Bruslju)
Predstavitev moznosti za slovenska podjetja in
izobrazevalne institucije kako priti do EU denarja za
izobraZevanje in usposabljanje (Center za mobilnost in
evropske programe izobraZevanja in usposabljanja
CMEPIUS)
Predstavitev posameznih slovenskih izkusenj v evropskih
podjetjih (BB) Consult, RIC, Center za promocijo znanja
International)

OKROGLA MIZA - URESNICEVANJE ZAKONA O
PODPORNEM OKOLJU ZA PODJETNISTVO, 12.
september 2005, od 14h do 16h, Modra dvorana

INFOPIKA - svetovalni center GZS za mala in srednje velika
podjetja je maja letos odprl vrata 13 regionalnih Infopik.
Podjetjem, ¢lanom GZS, smo tako v okviru obmoc¢nih zbornic
GZS ponudili podajanje informacij in nasvetov s finan¢nega
in delovnopravnega podrocja. Za vsa podjetja pa so odprta
tudi vrata osrednje Infopike v Ljubljani z vrsto dodatnih
aktualnih vsebin.
Infopikin regionalni dan na MOS - 13. september,
razstavni prostor GZS, hala A.
Podjetjem bodo odgovarijali strokovnjakiz naslednjih podrog;ji:
- od 10h do 12h Finan¢no podrocje, Lidija Hercog, L.
storitve, d.o.0., Sentjur
od 10h do 12h Delovnopravna zakonodaja, Fidel Krupic,
K&C,d.o.0., Celje
od 10h do 12h Podjetnisko poslovanje (ustanovitev
podjetja), Tatjana Stinek, Lokalni podjetniski center,
d.o.o.,Celje
od 14h do 16h Stroski dela, politika pla¢, Tatjana Pajnkihar,
SKEP GZS



od 9h do 19h- Aktualna tematika z razlicnih podrocij
vsakodnevnega poslovanja - mag. Mitja Predovnik, vodja
Infopike GZS

PREDSTAVITEV PROJEKTOV SLUZBE ZA

TEHNOLOSKI RAZVO)

12. september, razstavni prostor GZS, hala A, od gh do 19h
tehnoloske platforme, borza znanja
spodbujanje inovativnosti-predstavitev letne akcije
nagrajevanja CNajboljsih inovacij v Sloveniji«

|zobrazevanje -

predstavitev aktivnosti Sekcije uporabnikov stalnih
izboljsav
primer povezovanja nosilcev znanja in podjetja

Z GZS NA BALKAN - Svetovanje kako nastopiti na trgih
SCGinBIH, 9. september, razstavni prostor GZS, hala A, od gh
do19h

POSLOVNA BORZA PONUDB IN POVPRASEVAN]J, 9.
september, razstavni prostor GZS, hala A, od 9h do 19h

usposabljanje

vsebina in prijavnice na spletu www.gzs.si/oz_Celje ali telefonski Stevilki o3

426 74 00

[6ETRTEK

INFOPIKA CELJE www.gzs.silinfopikacelje e-posta: oz.celje@gzs.si

vsak 9:00-10:00 [Finanéno podrocje Lidija Hercog, L.storitve d.o.o. 03/4267 400 [tel. + osebno*

vsak 10:00-12:00 |Delovnopravna zakonodaja Fidel Krupi¢, K & € d.o.o. 03/4267 400 [tel. + osebno*
mag. Tatjana Stinek,

prviin tretji  [12:00-13:00 |PodjetniSko poslovanje (ustanovitev podjetja) Lokalni podjetniSki center d.o.o. 03/4267 400 |tel. + osebno*

Prijavnice

INFOPIKA osebni nasveti

Obkrozite ustrezno

¢ Racunovodstvo, knjigovodstvo

8.9. 15.9. 22.9. 29.9.

e Delovna razmerja

8.9. 15.9. 22.9. 29.9.

e Ustanovitev podjetja (podjetniSko poslovanje)

15.9.

Ime in priimek udelezenca

Seminar: KAKO POVECAMO UCINKOVITOST NA DELOVNEM MESTU - 22.9.2005

Ime in priimek udelezenca

Seminar: KAKO JE Z BONITETAMI IN POTNIMI NALOGI PO NOVEM - 27.9.2005

Ime in priimek udelezenca

Podjetje:

Matiéna.Stevilka:

Naslov:

Zavezanec za DDV: da ne

Kontaktna oseba:

tel/fax/e-mail:

Podpis odgovorne osebe

Zig podjetja

Odposljite na nas fax:03 42 67 410




Seminarji

KAKO  POVECAMO
DELOVNEM MESTU,
seminar organizirata GZS Infopika Izobrazevanje in
GZS Obmocna zbornica Celje

UCINKOVITOST NA

Namen delavnice:

Delovni tempo narekuje vse bolj stresno Zivljenje,
vsak nov delovni dan ima premalo ur, delovne naloge
se prelagajo na jutri... Uspesni ljudje zagotavljajo,
da jim je k uspehu veliko pripomoglo ravno
obvladovanje c¢asa in stresa ter ucinkovito
nacrtovanje delovnega dne. Ce Zelite tudi vi doseci
optimalni izkoristek dneva, sistemati¢no opravljanje
nalog in doseganje dnevnih planov - dobrodosli na
nasi delavnici

Program delavnice:

Kako preudarno gospodariti s ¢asom; Znacilnosti
¢asa; Kako izrabljam svoj delovni ¢as? Kateri so vasi
tatovi ¢asa in kako jih ujamete? U¢inki in intenzivnost
motenj med delovnim ¢asom; Dolocanje delovnih
ciljev in aktivnosti; Kako si postavimo Zivljenjske in
poklicne cilje? Dolocanje aktivnosti za doseganje
ciljev; Postavljanje prioritet aktivnosti; Nacrtovanje
¢asa; UposStevajte svoj bioritem; lzdelava
individualnega dnevnega nacrta izrabe c¢asa; Kako
obvladovati stres; Najpogostejsi vzroki za stres na
delovnem mestu; Osebni povzrocitelji stresa;
Simptomi izErpanosti od stresa (telesni, custveni,
dusevni); Strategije in nasveti za zmanjsanje stresa;
Osebni nacrt obvladovanja stresa

Komu je delavnica namenjena:
delavnica je namenjena zaposlenim v malih in
srednjih podjetjih

Cas in kraj:

22. september 2005, od 9.00 do 14.00, sejna soba v
kletnih prostorih Zavoda za zaposlovanje,
Ljubljanska 14, Celje

Predavateljica:
Polona Zupanci¢, univ.dipl.ekon., Predavateljica ima
dolgoletne prakticne izkusenje tako s tematiko kot z

dinami¢nim vodenjem delavnic.
P.S. Seminar je sofinanciran s strani GZS in znasa za
¢lane GZS le 4.000 sit (za neclane 27.000 sit).

KAKO JE Z BONITETAMI IN POTNIMI NALOGI PO
NOVEM

Program seminarja:

Akontacije potnih stroSkov in porocanje Banki
Slovenije; Uveljavljanje bonitet: Zivljenjsko
zavarovanje, nezgodno zavarovanje, prostovoljno
dodatno zavarovanje, mobitel, parkiris¢a in drugo po
novem zakonu o dohodnini; Davéni vidiki
obracunavanja potnih stroskov; Stroski poslovnih
potovanj, kdaj so davéno priznani; Pravilno
izpolnjevanje potnih nalogov in posebnosti pri
obracunavanju potnih nalogov; Kaj izplacati in v
katerih primerih oziroma kdaj terenski dodatek, kdaj
dnevnica oziroma katera povracila stroskov v zvezi z
delom; Napake, ki jih ugotavljajo dav¢ni inSpektoriji;
Evidence pri uporabi sluzbenega vozila; Obracun
bonitet pri uporabi sluzbenega vozila v privatne
namene; Davéno priznani odhodki pri uporabi vozil
po novem; Davéno priznani odhodki v zvezi z uporabo
sluzbenega vozila v zasebne namene; Kaj je po novem
zakonu opredeljeno kot boniteta; Kako je z
ugodnostmi manjsih vrednosti, ki je delodajalec
zagotavlja delojemalcem; Placila delodajalca za
stroSke nastavitve in stroSke izobrazevanja; Popusti
in darila delodajalca delavcu; Kako se obrac¢una
boniteta osebi, ki ne prejema dohodka.

Seminar je namenjen:

vodjem financ in ra¢unovodstva, direktorjem druzb,
samostojnim podjetnikom, vodjem racunovodskih
servisov.

Kdaj:
27.september 2005, od 9.00 do 14.00 RITS, Kidriceva
25, Celje

Kotizacija:
18.500,00 SIT (DDV ni vkljucen)



Najavljamo e naslednje seminarje oziroma delavnice, podrobnosti bodo objavljene na spletu www.gzs.si/
0Z_Celje oziroma v naslednjih stevilkah Poslovnih razgledov

SEMINARJI na GZS Obmoc¢ni zbornici Celje DATUM IZVEDBE KOTIZACIJA
Kako pove¢amo ucinkovitost na delovhem mestu | 22.sept. 2005 od 9. do | 4.000

14. ure Infopika
Kako je z bonitetami in potnimi nalogi po 27.sept. 2005 od 9.-14. | 18.000 + ddv
novem ure
Prenovljena delovno pravna ureditev za invalide, | 6.0kt. 2005 19.000 + ddv
obvezna kvota
Ucinkovito upravljanje terjatev in obvladovanje 20.okt. 2005 od 9.-14. | 24.000 + ddv
tveganja neplacil ure
UCinkovita priprava, organiziranje in vodenje | 26. okt. 2005, od 9.-16. | 24.000 + ddv
kolegijev/sestankov/sej ure
Intezivne priprave na izpit za vodje ZaCetek 17. okt. 2005 295.600 SIT

racunovodskih servisov
Potekale bodo na GZS, Centru za poslovno usposabljanje,
DimiCeva 9, Ljubljana, 2-krat tedensko

Mozno obro¢no
odplacevanje

(DDV vkljugen)

Trening za vecjo ucinkovitost vodij v proizvodnji 17.in 18. 10. 2005 34.000 + ddv
Racionalizacija proizvodnje 3.—4.11. -skupaj po 10 | 38.000 + ddv
ur/dan al
2.—4.11. —tridnipo 7
ur dnevno.
Problematika mednarodnega poslovanja 8. nov. 2005 18.000 + ddv
Intrastat in carinski postopki pri veriznih poslih 15. nov. 2005 od 9.-14. 20.500 + ddv
Ucinkovit prenos znanja in izku$enj sodelavcem 17.nov. 2005 od 9.-16 | 24.000 + ddv
ure
Ucinkovita poslovna komunikacija za zaposlene v | 23. november 2005, 22.000 + ddv
turizmu — pristopi in skrb za stranke/goste od 9.-16. ure
Aktualno s podrocja delovnih razmerij 24. nov. 2005
(podjetniska KP, kolektivhe odpovedi, novelirana 52;/000 SIT +
zakonodaja s podrocja pokoj., inval. in zdrav.
zavarovanja)
Sistem povradil stroSkov v zvezi z delom po | 29. nov. 2005 23.000 + ddv
novelirani uredbi z delovnopravnega in
dav€nega vidika
7. — 8. dec. 2005 - Ce je | 44.000 + ddv

Strokovno usposabljanje internih presojevalcev
sistema kakovosti

izvedba z izpitom, se
doda $e en dan, tj. 9.
dec., skupaj 24 ur




Smernice dobrih higienskih navad na nacelih
sistema HACCP v trgovini - usposabljanja za

vodilni kader

V zadnji Stevilki Informacij Trgovine smo vas seznanili, da so
Smernice dobrih higienskih navad na nacelih sistema HACCP izle
in so vsem zainteresiranim trgovskim podjetjem na razpolago na
zdruzeniju za trgovino v obliki brezplaénega Ckataloga« (opomba:
na podlagi predhodno prejetega pisnega zaprosila s strani
posameznega trgovskega podjetia bomo Smernice posredovali
vsem zainteresiranim v kataloski obliki na postni naslov) in v
elektronski obliki Cpublikacije« na spletnih straneh Ministrstva za
gospodarstvo (http://www.mg-rs.si/ notranji_trg/haccp/
index.php).
Z aktivnostmi na podro¢ju projekta CSmernice« bomo nadaljevali
tudi v drugi polovici letosnjega leta. ZdruZenje za trgovino bo v
sodelovanju z Ministrstvom za gospodarstvo, Zdravstvenim
inSpektoratom in drugimi pristojnimi strokovnimi institucijami
organiziralo brezplaéne seminarje za zaposleno osebje v
trgovinski dejavnosti na temo: Clzvaianie Smernic
dobrih higienskih navad na nacelih sistema HACCP v
trgovinski dejavnosti«, ki se ukvarja z nabavo, prodajo in
distribucijo Zivilskega blaga. UdeleZenci seminarjev bodo po
opravljenem usposabljanju prejeli potrdila, ki bodo
predstavljala dokazilo o opravljenem usposabljanju na
temo varnosti Zivilskega blaga, skladno z zakonodajo. Seminariji
bodo potekali za:

- vodstveni kader v trgovini (vodilni kader v vedcjih
trgovskih druzbah, vkljuéno z vodilnimi komercialnimi in
skladis¢nimi kadri, odgovorne osebe pri distribuciji Zivilskega
blaga, vodje maloprodajnih obmoc¢ij, direktorji manjsih
trgovskih druzb (d.o.0., d.n.o.) in samostojni podjetniki
posamezniki (s.p.p.) - SEPTEMBER 2005;
poslovodski kader, vodje skladis¢nih kapacitet,

distributerje in odgovorne osebe voznega parka -
OKTOBER 2005, prva polovica meseca NOVEMBRA 2005;
prodajalce in pomozZno osebje v prodajalnah in v
skladis¢nih kapacitetah, ki prihaja v stik z Zivilskim
blagom - predvidoma od januarja 2006 dalje.

Seminarji za VODILNI kader v nasi dejavnosti, katerih vsebina
bo vklju¢evala predvsem poudarek na odgovornosti za
vzpostavitev in zagotavljanje sistema dobrih higienskih navad na
nacelih sistema HACCP v trgovskem podjetju ter kratko
predstavitev kljuénih pomanjkljivosti v primeru Ze opravljenih
inSpekcijskih pregledov, bodo v mesecu SEPTEMBRU 2005
potekali:

A) v torek, 13. september 2005 od 10.00 - 14.30 ure v
LJUBLJANI, dvorana A, Gospodarska zbornica Slovenije,
Dimiceva 13, Ljubljana;

B) v cetrtek, 22. septembra 2005 od 10.00 - 14.30 ure v
LJUBLJANI, dvorana A, Gospodarska zbornica Slovenije,
Dimiceva 13, Ljubljana;

C) v ponedeljek, 26. septembra 2005 od 10.00 - 14.30
ure v KOPRU, dvorana v prostorih obmocne zbornice GZS
Koper, Ferrarska ulica 2, Koper;

D) v cetrtek, 29. septembra 2005 od 10.00 - 14.30 ure v
MARIBORU, velika dvorana v prostorih obmocne zbornice GZS
Maribor, Ulica talcev 24, Maribor.

Vljudno vas prosimo, da izpolnjeno prijavnico posredujete na
naslednji naslov: Zdruzenje za trgovino GZS, Dimiceva 13,
Ljubljana; faks: 01 5898 219. Prijave sprejemamo do zapolnitve
prostih mest. Dodatne informacije lahko dobite na tel: 01 5898
212 ali 015898 213 - Mija Lapornik.

Nekateri stroski v zvezi z delom in drugi prejemki, obracun

pﬂSpEVkOV so na voljo na spletnih straneh www.gzs.si/racunovodski_servisi, kliknete STORITVE IN IZBERETE Statisticne

podatke - strogke ter izberete TEKOCI MESEC.

STATISTICNI PODATKI O PLACAH V SLOVENI)I

KILOMETRINA

30 % cene bencina 95 oktanov
Sprememba Kilometrina - SIT
05.07.2005 67,26
19.07.2005 67,98
02.08.2005 68,04
17.08.2005 69,93
30.08.2005 71,37

Povprecna bruto placav RS

za mesec JUNI) 2005 272.201
Povprecna bruto placav RS

zadnji trije meseci 271.850
Povprecna neto placa v RS za mesec

JUNIJ 2005 173.295
Minimalna BRT placa SEPTEMBER 2005 122.600
Zajamcena brt placa

SEPTEMBER 2005 55.835

RACUNOVODSKA TARIFA - vrednost tocke
JULIJ 150,73 sit, AVGUST 149,83 sit

(vir: GZS Zdruzenje racunovodskih servisov)




